
ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราช  
อ าเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 



การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราช ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการการเสริมสร้าง และส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

วันที่ 28 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ หอประชุม
องค์การบริหาร  ส่วนต าบลสะแกราช องค์การบริหารส่วน
ต าบลสะแกราช ได้ด าเนินกิจกรรมกา รสร้างวัฒนธรรม  No 
Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖ โดยจัด
ประชุมบุคลากรเพ่ือให้ความรู้ทางด้าน  กฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตหัวข้อ การให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ ของเจ้าหน้าที่  
ของรัฐ พ .ศ. 2565 ให้บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติ
เป็นแนวทางในการพิจารณารับของขวัญ  หรือของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงการปลุกจิตส านึกให้บุคลากรด้วย
โดยมีบุคลากร ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราช 
 
 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ บริหารส่วนต าบล 
และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทุกคน จ านวน 55 คน เข้า
ร่วมกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของ 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม พนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวล จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตาม
ประมวล จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณ
งามความดีท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 
 
 
 



มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

กิจกรรมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล องค์การบริหารส่วนต าบล
สะแกราช 

วันพุธที่ 9 พฤศจิกายน พ .ศ. 2565 เวลา 09.00 น. ณ 
หอประชุมองค์กา ร บริหารส่วนต าบลสะแกราช เข้าร่วม
ประชุมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ .ศ. 2566 - 2570 
เพ่ิมเติมครั้งที่ 2  จากการมีส่วนร่วม  
๑. ท าให้บรรลุจุดมุ่งหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาพันธกิจ
และวิสัยทัศน์ที่ได้ ก าหนดไว้  
๒. เกิดความประหยัด คุ้มค่า  
3. ช่วยให้ผู้บริหารตัดสิน ใจในการจัดสรรทรัพยากรด้านการ
บริหารที่มีอยู่อย่าง จ ากัดได้อย่างถูกต้อง  
4. สามารถก าหนดทิศทางในการด าเนินงานในอนาคต โดย
จุดมุ่งหมายที่ชัดเจน และยั่งยืนในการพัฒนา  
5. สามารถน า แผนปฏิบัติการไปปฏิบัติได้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ นโยบาย และ เป้าหมาย ตามกลยุทธ์ที่ก าหนด  
6. ท าให้การด า เนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความ
ต่อเนื่อง 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราช สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  สะแกราช ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ผู้แทนส่วนราชการ และ
ประชาชนภายใน  เขตพ้ืนที่รวมจ านวน 55 คน เข้าร่วม
ประชุมเพ่ือจัดท าแผนพั ฒนาท้องถิ่น พ .ศ. 2566 - 
2570 เพ่ิมเติมครั้งที่ 2 
ได้น าผลการประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับ  ต าบล เพ่ือ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ .ศ. 2566 - 2570 เพ่ิมเติม
ครั้งที่ 2 เพ่ือรวบรวมข้อมูล  ปัญหา ความต้องการจาก
การประชาคมระดับต าบล เพ่ือจัดท าร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ .ศ. 2566 - 2570 เพ่ิมเติมครั้งที่ 2 และน า
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ .ศ. 2566 - 2570 เพ่ิมเติมครั้งที่ 
2 ที่ได้ดังกล่าวไปด าเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนโดยส่วนรวม และเพ่ือตอบสนอง ความต้องการ
และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในพื้นท่ี
ครบทุกโครงการ 

มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะแกราช ประจ าปี 2566 
 
 
 
 

1.มีการเผยแพร่มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราช  
3 ช่องทาง 
2. มีการประเมินความรู้ความเข้าใจมาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงาน ตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสะแกราช 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 62 คน ได้รับทราบมาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะแกราช  และมีความรู้ความเข้าใจ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ตามแบบประเมินวัดผล 



มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วันที่ 28 มีนาคม 2566 เวลา 13.00 น. ณ หอประชุม
องค์การบริหารส่วน  ต าบลสะแกราช องค์การบริหารส่วน
ต าบลสะแกราช ได้ด าเนินกิจกรรมการสร้ างวัฒนธรรม  No 
Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖ โดยจัด
ประชุมบุคลากรเพ่ือให้ความรู้ทางด้าน  กฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต หัวข้อการให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ  ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ .ศ. 2565 ให้บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติ
เป็นแนวทางในการ  พิจารณารับของขวัญหรือของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงการปลุกจิตส านึกให้บุคลากรด้วย 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทุกคน จ านวน 55 คน เข้าร่วม
กิจกรรม ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและ
ความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่” ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
สะแกราช รับทราบแนวทาง Do’s & Don’ts ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งที่ท าให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล  สะแก
ราช มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับ
ของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติ  หน้าที่ทุกกรณี 
เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้าง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์  สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็น
รูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหัวข้อ  ซื่อสัตย์สุจ ริต มีจิตส านึกท่ีดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนต้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

วันที่ 28 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ หอประชุม
องค์การบริหารส่วน ต าบลสะแกราช องค์การบริหารส่วน
ต าบลสะแกราช ได้ด าเนินโครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนต้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

1.มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร ผู้บริหาร แ ละสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี 
2.บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์
ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 (โดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 
3.องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราชมีการบริหารงาน 



มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

  โดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม 
ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่ วนได้ส่วน
เสีย   (ส ารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 

 
 


