
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราช ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ
ระยะเวลา/ปีท่ีดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
2567 2568 2569

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่

ร้อยละของผู้เข้ารับการ
อบรม

เชิงปริมาณ
- บุคลากรได้รับการพัฒนาใน
หลักสูตรปฐมนิเทศ ร้อยละ
90
เชิงคุณภาพ
- บุคลากรใช้สมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน ร้อยละ 90
เชิงประโยชน์
- หน่วยงานมีบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90

30,000 ต.ค. - ก.ย. ต.ค. - ก.ย. ต.ค. - ก.ย. งานการ
เจ้าหน้าที่

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ประจําสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน ได้แก่
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถ่ิน
หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ
หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
หลักสูตรนายช่างโยธา

ร้อยละของผู้เข้ารับการ
อบรม

เชิงปริมาณ
- บุคลากรได้รับการพัฒนาใน
สายงาน ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ
- บุคลากรใช้สมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน ร้อยละ 90
เชิงประโยชน์
- หน่วยงานมีบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90

314,500 ต.ค. - ก.ย. ต.ค. - ก.ย. ต.ค. - ก.ย. งานการ
เจ้าหน้าที่



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ
ระยะเวลา/ปีท่ีดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
2567 2568 2569

1 โครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

ร้อยละของผู้เข้ารับการ
อบรม

เชิงปริมาณ
- บุคลากรได้รับการพัฒนาเชิง
ปฏิบัติการ ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90
เชิงประโยชน์
- หน่วยงานมีบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90

378,000 ต.ค. - ก.ย. ต.ค. - ก.ย. ต.ค. - ก.ย. งานการ
เจ้าหน้าที่

2 โครงการฝกึอบรมการจัดทําแผนพฒันา
บุคลากร ๓ ปี

ร้อยละของผู้เข้ารับการ
อบรม

เชิงปริมาณ
- บุคลากรได้รับการพัฒนาใน
การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
๓ ปี ร้อยละ 100
เชิงคุณภาพ
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90
เชิงประโยชน์
- หน่วยงานมีบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90

18,000 - - มิ.ย. – ก.ย. งานการ
เจ้าหน้าที่



3 โครงการฝกึอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัล
และการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล

ร้อยละของผู้เข้ารับการ
อบรม

เชิงปริมาณ
- บุคลากรได้รับการพัฒนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะด้านดิ
จิทัลและการพัฒนานวัตกรรม
ในยุคดิจิทัล ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90
เชิงประโยชน์
- หน่วยงานมีบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90

67,500 ต.ค. - ก.ย. ต.ค. - ก.ย. ต.ค. - ก.ย. งานการ
เจ้าหน้าที่

4 โครงการประกวดการจดัทํานวัตกรรมของส่วน
ราชการประจําปี

ร้อยละของผู้เข้ารับการ
อบรม

เชิงปริมาณ
- บุคลากรได้รับการพัฒนาการ
จัดทํานวัตกรรมของส่วน
ราชการประจําปี ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90
เชิงประโยชน์
- หน่วยงานมีบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90

67,500 ต.ค. - ก.ย. ต.ค. - ก.ย. ต.ค. - ก.ย. งานการ
เจ้าหน้าที่



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ
ระยะเวลา/ปีท่ีดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
2567 2568 2569

1 โครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

ร้อยละของผู้เข้ารับการ
อบรม

เชิงปริมาณ
- บุคลากรได้รับการพัฒนาเชิง
ปฏิบัติการการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90
เชิงประโยชน์
- หน่วยงานมีบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90

27,000 ต.ค. - ก.ย. ต.ค. - ก.ย. ต.ค. - ก.ย. งานการ
เจ้าหน้าที่

2 โครงการการเรยีนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนกิส์
(e-Learning)

ร้อยละของผู้เข้ารับการ
อบรม

เชิงปริมาณ
- บุคลากรได้รับการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
(e-Learning) ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90
เชิงประโยชน์
- หน่วยงานมีบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. - ก.ย. ต.ค. - ก.ย. ต.ค. - ก.ย. งานการ
เจ้าหน้าที่



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ
ระยะเวลา/ปีท่ีดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
2567 2568 2569

1 โครงการจดักิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
ในองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน

ร้อยละของผู้เข้ารับการ
อบรม

เชิงปริมาณ
- บุคลากรได้รับการด้านการ
ต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ
- บุคลากรใช้สมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน ร้อยละ 90
เชิงประโยชน์
- หน่วยงานมีบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90

ไม่ใช้
งบประมาณ

ม.ีค. ต.ค. - ก.ย. ต.ค. - ก.ย. งานการ
เจ้าหน้าที่

2 โครงการจดักีฬาของบุคลากรสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินประจําปี

ร้อยละของผู้เข้ารับการ
อบรม

เชิงปริมาณ
- ได้จัดกีฬาของบุคลากร
สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจําปี ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ
- บุคลากรใช้สมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน ร้อยละ 90
เชิงประโยชน์
- หน่วยงานมีบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90

900,000 ม.ค. ม.ค. – ก.พ. ม.ค. – ก.พ. งานการ
เจ้าหน้าที่



3 โครงการสมัมนาและการศึกษาดูงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจําปี

ร้อยละของผู้เข้ารับการ
อบรม

เชิงปริมาณ
- ได้จัดการสัมมนาและ
การศึกษาดูงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจําปี
ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ
- บุคลากรใช้สมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน ร้อยละ 90
เชิงประโยชน์
- หน่วยงานมีบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90

1,050,000 ม.ค. ต.ค. - ก.ย. ต.ค. - ก.ย. งานการ
เจ้าหน้าที่


