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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้า น
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 
  รายงานฉบับนี้ ได้จัดท าข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีที่
ผ่านมา (ปี 2565) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีข้ึน แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะใน
การจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน 
 
  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบ ลสะแกราชหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จ าสามารถ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีป ระสิทธิภาพ  และเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึง
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้หับหน่วยงาน  และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงข้ึนต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราช 
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1. หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป .ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ปัจจุบัน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะที่ 2 ได้ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้
ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หนว่ยงาน
ภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบ ล
สะแกราช จึงได้จัดท ารายงาน การประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี 2565) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน 
ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีข้ึน  
 
2. หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลั กการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล ” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.256 ๖ ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงข้ึนเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเ พื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ (๘๕ คะแนนข้ึนไป ) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 
 



 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ 
ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายน อก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มกีารเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบUุRL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่แหล่งที่
อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์
ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย 
ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                 
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่การด าเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 
 
3. หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 3.1 การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

 



 3.2 คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3.3 ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐  
 
  

4. การวิเคราะห์ผลประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะแกราช อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา  (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565) 

การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วน

ต าบลสะแกราช มีค่าคะแนนเท่ากับ 93.1 คะแนน อยู่ในระดับ A มีรายละเอียดดังนี้  

 



 
 
  เมื่อพิจารณาพบว่า ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราช มีคะแนนรวม 93.1 อยู่ในระดับ A มีรายละเอียดดังนี้  
1) ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวช้ีวัดที่ 4  ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ   มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 82.07 
ซึ่งหน่วยงานควรมีการปรับปรุง แก้ไข ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
   I20 หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญ าต
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
       I23 หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
       I24 หน่วยงานควรก าหนดแนวทางในการก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

2) ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวช้ีวัดที่ 8  ด้านการปรับปรุงการท างาน   มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 92.52 ซึ่ง 
หน่วยงานควรมีการปรับปรุง แก้ไข ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
   E11 หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง 
สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงาน



ดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน แล ะควรน าไปเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เป็นต้น 
       E12 หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาข้ันตอนการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนิ นงานประจ าปีหรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง 
สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงาน
ดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรั บปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เป็นต้น 
       E14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ -  สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 
 

3) ด้าน OITพบว่า ผลคะแนนของตัวช้ีวัด  9 ด้าน การเปิดเผยข้อมูล  มีค่าคะแนน 97.14 ซึ่งในด้านการ
เปิดเผยข้อมูล  

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
      ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 
      O24 หน่วยงานต้องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 
มีข้อมูลรายละเอียดของรายงานครบ 2 ข้อ 1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 2) ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 5.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนน มากกว่า 85) ผ่านเกณฑ์  และต้องรักษาระดับ ต่อยอด 
และพัฒนา การด าเนินงานให้ดีมากยิ่งขึ้น  มีดังน้ี   
  ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ได้  91.91  คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้  85.13  คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  ได้  94.90  คะแนน 

  ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้  93.82  คะแนน 
  ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน  ได้  92.52  คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้  97.14  คะแนน 
  ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้     100  คะแนน 
 
 5.2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด ) ไม่
ผ่านเกณฑ์ มีดังน้ี 
  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้  82.36  คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ    ได้  84.23  คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้  82.07  คะแนน 



  
6. ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ท้ัง 3 เครื่องมือ) 
 6.1 การประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การประเมินการรับรู้บุคคลภายใน (IIT) ต่อการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ผู้บริหารสูงสุด ให้
ความส าคัญ กับการต่อต้านการทุจริต ทบทวน
นโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ  จัดท าแผนงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐาน
ติดตามผลการร้องเรียนได้อย่างสะดวก และ
ตรงไปตรงมา สามารถได้ 

1. หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่ างชัดเจนใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับ
ให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
2. หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง ราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
เผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์
อย่างทั่วถึง 
3. หน่วยงานควรก าหนดแนวทางในการ
ก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ควรระบุไว้ในคู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนแล ะแสดงผลการ
ประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.2 การประเมินตาม แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
ด้านการ
ปรับปรุงการ
ท างาน   

ประเมินการรับรู้ของผู้บริหาร/ผู้มาติดต่อ/
ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (EIT) ต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ในประเด็นที่เกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชน มีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึงช่องทางสื่อสารกับทาง
อบต. และข้ันตอนการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ ,มีการน าเทคโนโลย ี
มาใช้ในการด าเนินงาน เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการท างาน    

1. หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน 
โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง สามารถ
สรุปจากรายงานผ ลการส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงาน
ดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เป็นต้น 
2. หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาข้ันตอนการด าเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีหรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส และการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง 
สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดง
ผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็น
ถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไป
เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 
3. หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามา
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีก
ทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ของผู้
ที่มาติดต่อหรือรับบริการ   
  

 



6.3 การประเมินตาม แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565) 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

OIT การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสด ุ

 เจ้าหน้าที่กลุ่มงานคลังมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดซื้อ
จัดจ้าง จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง ให้เป็นไปตามองค์ประกอบของโจทย์
อย่างน้อยประกอบด้วย ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ และจัดท าข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน ผู้อ านวยการกองคลังตรวจสอบ
ความถูกต้องรายงานผู้บริหารเปิดเผยบน
เว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน ผู้บริหาร
มีการก ากับติดตามการด าเนินการ 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ข้อ o๒๔ รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

0 

 

ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
   ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจาก
ตัวช้ีวัดที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน และมีคะแนนน้อยที่สุด ๓ อันดับ ดังนี ้ 
 
๑.ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  82.36  คะแนน ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ 
คะแนน 

 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวช้ีวัด/ตัวช้ีวัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การใช้งบประมาณ 82.36  
 
 
 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ของหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อยเพียงใด 
 

66.88 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี โดยอาจพิจารณาจัด
ประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้แก่บุคลากร ภายในหน่วยงาน 
หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบการสรุปข้อมูล อินโฟกราฟิกหรือ
ข่าว ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสาร ออนไลน์ต่าง 
ๆ เป็นต้น 



เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด/ตัวช้ีวัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

 
 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้
ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
สอบถาม ทักท้วง  ร้องเรียน 
 

73.34 
 

หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางใน
การติดต่อ - สอบถาม เพื่อให้บุคลากรได ้
แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วง
ในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
พัฒนาและประชาสัมพันธ์ ข้ันตอนและ
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้บุคลากรสามารถ
ร้องเรียนในกรณีที่ม ีการใช้จ่าย
งบประมาณไม่ถูกต้อง 

 
2.ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 84.23  คะแนน ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ได้รับคะแนนน้อย กว่า ๘๕ 
คะแนน 

 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวช้ีวัด/ตัวช้ีวัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การใช้อ านาจ 84.23  
 
 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

74.10 หน่วยงานควรก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและให้
บุคลากรทราบกันอย่างทั่วถึง รวมถึงการ
ก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ต้องมีความ
ชัดเจน มีมาตรฐาน และคุณธรรม 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

75.71 หน่วยงานควรจัดสรรงบประมาณอย่าง
เพียงพอแก่การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 



3.ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 82.07  คะแนน ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ได้รับคะแนน น้อยกว่า ๘๕ 
คะแนน 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด/ตัวช้ีวัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 82.07  
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก
มากน้อยเพียงใด 

๗๓.34 
 

หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง 
ประชาสมัพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
ก าชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

74.90 หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
เผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์
อย่างทั่วถึง 

 I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

75.73 หน่วยงานควรก าหนดแนวทางในการก ากับ 
ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ควรระบุไว้ในคู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการ
ประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราช ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราช ดังนี ้
เครื่องมือการประเมิน IIT 
ตัวชี้วัดท่ี 2  การใช้งบประมาณ    
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ของหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อยเพียงใด 

ทุกภารกิจงาน
จัดท าข้อมูลใน
ส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้
กองคลังรวบรวม 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาการจัดท าแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี   
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหารพิจารณา
อนุมัติในส่วนที่ต้องด าเนินการ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ให้พนักงานส่วนต าบลและ
ประชาชนเข้าถึงได ้
 

ไตรมาสละ 
๑ ครั้ง 

 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงานให้ผู้บริหาร
ทราบและประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อกับ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางต่างๆ ให้พนักงานส่วน
ต าบลและประชาชน  
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน และ
ก าชับให้เจ้าหน้าที่รายงานแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีทุกไตรมาส 

I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาส
ให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
สอบถาม ทักท้วง  ร้องเรียน 
 

กองคลัง 1.เจ้าหน้าที่กองคลังต้องมีการประชาสัมพันธ์การ
ใช้จ่ายงบประมาณทุกเดือนและเป็นประจ า 
2.รายงานการใช้จ่ายงบประมาณให้ผู้บริหาร 
3.จัดให้มีช่องทางการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณและประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรทราบ 

ต.ค.65 – ก.ย.66 ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนนิการ
ประชาสัมพันธ์การใช้จ่ายงบประมาณสม่ าเสมอ
เป็นปัจจุบัน 
๒.ผู้บริหารก าชับติดตามการประชาสัมพันธ์ทุก
เดือน 

 
 



ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ     
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

ส านักปลัด 
ภารกิจอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

๑.หน่วยงานควรก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและให้
บุคลากรทราบกันอย่างทั่วถึง ต้องมีความชัดเจน 
มีมาตรฐาน และคุณธรรม 
๒.การประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรปรับระดับ
การให้คะแนนแต่ละกองให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม 
๓.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบถึงหลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ทั่วถึง 

กันยายนของทุกป ี ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและให้
บุคลากรทราบกันอย่างทั่วถึง  
2.ผู้บริหารก ากับติดตามหลักเกณฑ์ใหท้ราบ 
ภายในเดือนกันยายนของทุกป ี

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

ส านักปลัด ๑.หน่วยงานจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอแก่
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 
๒.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
เพื่อคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการให้ทุนการศึกษา และให้บุคลากร
ทราบกันอย่างทั่วถึง ต้องมีความชัดเจน มี
มาตรฐาน และคุณธรรม 
๓.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบถึงหลักเกณฑ์
การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการให้ทุนการศึกษาให้ทั่วถึง 

ตุลาคม 2565 1.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการตาม
หลักเกณฑ ์
๒.ผู้บริหารก าชับติดตามการประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรทราบอย่างทั่วถึงและมีความชัดเจน มี
มาตรฐาน และคุณธรรม 
 

 



ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มี
ความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

กองคลัง 1.ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจน 
3.ก าชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

มีนาคม 2566 ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุกเดือน
เพื่อให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลา และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

กองคลัง 1. จัดท า คู่มือมาตรฐานกา รปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

มีนาคม 2566 1.รายงานผลการ  ด าเนินการที่  เสนอต่อ  
ผู้บริหาร 
2.ผู้บริหารก ากับติดตามการเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้ถูกต้อง 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มาก
น้อยเพียงใด 

กองคลัง 1. การจัดท าแบบขออนุญาต ใช้ทรัพย์สินต่าง ๆ 
ของ ราชการ เพื่ออ านวยความ สะดวกในการขอ
ใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการ 
2.ก าหนดแนวทางในการก ากับ ดูแล และ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ควร
ระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ
แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มีนาคม 2566 1.รายงานผลการ  ด าเนินการที่  เสนอต่อ  
ผู้บริหาร 
2.ผู้บริหา รก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 


