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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ิน พ .ศ. 
2548  และแก้ไขเพิ่มเติม หมวด 6  ข้อ 29  ได้กําหนด ให้มีการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยคณะกรรมการ ติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารตําบลสะแกราช จึงได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารตําบล
สะแกราช   ประจําปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 ข้ึน  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายก
องค์การบริหารส่วนตําบล ทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถ่ิน  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ส่วนที่ 1  
บทน า 

 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระ บวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนําแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให ้ผู้บริหารองค์การบริหาร
สว่นตําบล พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถ่ิน สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถ่ินตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ขององค์การบริหารตําบลสะแกราชจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสําคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารตําบลสะแกราช
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดําเนินการหรือไม่ได้ดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ได้กําหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณ
ในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนา องค์การบริหารตําบล สะแกราชตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กําหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่กําหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ิน และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการดําเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราชว่าดําเนินการได้ตามเปูาหมายที่กําหนดไว้หรือไม่ ทําให้ทราบและ
กําหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-
2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  
หัวหน้าสํานัก  ผู้อํานวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล สะแกราช  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เพื่อนําไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตําบลสะแกราช 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดําเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดําเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดําเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึนต้ังรับให้มั่น
เพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารตําบลสะแกราชให้เกิด
ประโยชน์เพื่อดําเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดําเนินการ สิ่งเหล่าน้ีจะถูก
ค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตําบล สะแกราช โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดําเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรดําเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดําเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ดําเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กําหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถ่ินของ องค์การบริหารตําบล สะแกราช ซึ่งจ ะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่กําหนดไว้ สภาพผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจที่ได้กําหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสําหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดําเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจําเป็นขององค์การบริหารตําบลสะแกราช 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารตําบลสะแกราช 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถ่ิน  ปลัด   หัวหน้าสํานัก ผู้อํานวยการกอง ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลสะแกราช ที่จะต้องผลักดันให้การดําเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง  ๆเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์ก่ อให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน ตําบลสะแกราชหรือสังคม
ส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราช พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   ข้อ 29 กําหนดว่า คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้      
  (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     
  (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแ ต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ิน คัดเลือก จํานวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ิน คัดเลือก จํานวน 2 คน  
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   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ิน คัดเลือก จํานวน 2 คน  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของ องค์การบริหารตําบล สะแกราช  ต้อง
ดําเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยการ
กําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารตําบลสะแกราช 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กําหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ินเพือ่ดําเนินการต่อไป 

  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของ องค์การบริหารตําบล สะแกราช   ได้
กําหนดการแบ่งข้ันตอนเพื่อเป็นการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารตําบลสะแกราช ดังนี ้
  2.1 การกําหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกําหนดตัวช้ีวัด : KPI) ถ้ากําหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนําผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ /หรือสังเกตแล้วนําผลที่ได้มากําหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุปร ะสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการดําเนินการตามวัตถุประสงค์และข้ันตอน
ที่ได้กําหนดไว้ ซึ่งสิ่งสําคัญที่ต้องการในช้ันน้ี คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถ่ินไว้ดีและ
ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบข้ันตํ่าตามที่กําหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กําหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จํานวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่ องค์การบริหาร
ตําบลสะแกราช 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน  โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ ก็ได้
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ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารตําบลสะแกราช ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงา น
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การบริหารตําบล สะแกราชต่อผู้บริหารท้องถ่ิน
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารตําบลสะแกราช โดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ  การนําเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารตําบลสะแกราชหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอํานาจใน
สํานัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทํา
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารตําบลสะแกราชมีอํานาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ ผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารตําบลสะแกราชโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

. 
ขั้นตอนการรายงานผล 
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        ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตําบลสะแกราช/องค์การบริหาร
ส่วนตําบลสะแกราช ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารตําบลสะแกราชใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือ
และเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้คิดสร้างไว้เพื่อ ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโ ดยการสร้างเครื่องการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และ
แบบสังเกตการณ์   (Observation) เป็นต้น   โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อํานาจหน้าที่ ภารกิจของ องค์การบริหาร
ตําบลสะแกราชรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้อง ถ่ินรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กําหนดข้ึนหรือการนําไป
ทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินไปใช้ในการปฏิบัติงาน
จริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารตําบลสะแกราชกําหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของ องค์การบริหารตําบล
สะแกราชอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ ผู้บริหาร
ท้องถ่ินภายในกําหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอสภาท้องถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  ภายในระยะเวลา
ที่กําหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กําหนดข้ึนมีความสอดคล้องและนําไปกําหนดเป็นวิสัยทัศน์ของ องค์การบริหารตําบลสะแกราช 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน องค์การ
บริหารตําบลสะแกราชมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารตําบลสะแกราชซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จํานวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทําให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กําหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจําเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ องค์การบริหารตําบ ลสะแกราช ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตําบล และอาจรวมถึง
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อําเภอปักธงชัยและจังหวัดนครราชสีมาด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถ่ินแบบองค์
รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 

  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารตําบลสะแกราชกําหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การสํารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทําไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต (observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารตําบลสะแกราชข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษา
ได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

  3. ก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารตําบลสะแกราชกําหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดน้ันเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน  
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ตําบลสะแกราชใช้การสังเกตเพื่อเฝูาดูว่ากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารตําบลสะแกราชมี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชา
ชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทกึลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง 
และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราช 
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  3.4 การสํารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสํารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจําเป็น ความต้องการของประชาชนในตําบล สะแกราชคณะกรรมการติดต ามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราชจะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและ ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจําเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ ค่าเปูาหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารตําบลสะแกราช 
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน ที่สําคัญคือ การนําไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใช้สําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี ้
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิ นและการดําเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทําให้วิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทําให้แผนพัฒนาท้องถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินมีปัญหา ทําให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่ วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง  
ๆ ที่จะนําไปจัดทําเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทําให้ได้รับ
ความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนา ท้องถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด หัวหน้าสํานัก ผู้อํานวยการกองต่าง ๆ ขององค์การบริหาร
ตําบลสะแกราชสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถ่ินให้สอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงและตามอํานาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการต่าง ๆ สําหรับการปรับปรุงแก้ไข
และปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
  7. ทําให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารตําบลสะแกราชแต่ละคน แต่ละสํานัก/กองต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกัน ประสานการทํางานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทําให้เปูาหมายของ องค์การบริหารตําบล
สะแกราชเกิดความสําเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตําบลสะแกราช 
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ส่วนที่ 2  
การติดตามและประเมินผล 

 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2565       
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารตําบล สะแกราชเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กําหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561 - 2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ องค์การบริหารตําบลสะแกราช ที่
กําหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาของ องค์การบริหารตําบลสะแกราชซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และ
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา จังหวัดนครราชสีมา  แผนยุทธศาสตร์ อําเภอปักธงชัย  และแผนชุมชนตําบล
สะแกราช 
     1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราชมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. วิสัยทัศน์ (Vision)   
  “ องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราช  เศรษฐกิจพอเพียง ลือเลื่องวัฒนธรรม น าสู่ชีวิตที่ดี  เกษตร
อินทรีย์ก้าวหน้า ล าเชียงสาสดใส ชุมชนห่างไกลยาเสพติด” 

 2. ยุทธศาสตร ์
  1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ําเพื่ออุปโภคและบริโภค 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬา และนันทนาการ 
  8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว 
 3. เป้าประสงค์ 
  1. เส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐาน บํารุงรักษาทางบกและทางน้ํา ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ 
  2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพที่ได้มาตรฐาน 
  3. ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  4. จัดให้มีน้ําเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตรที่ได้มาตรฐาน  จัดให้มีและบํารุงรักษาทาง
ระบายน้ําที่ได้มาตรฐาน 
  5. การพัฒนาระบบการเมืองการบริหารที่ได้มาตรฐาน 
  6. สร้างสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในเขต อบต 

7. การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมอันดีและภูมิปัญญาท้องถ่ินที่ได้มาตรฐาน 
  8. สร้างดุลยาภาพของทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
  9. การบริหารราชการที่ดี  โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและตามหลกัธรรมาภิบาล 

10.อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในตําบลให้ได้มาตรฐาน 
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4. ตัวชี้วัด 
  1. จํานวนถนนที่ได้มาตรฐานเพิ่มข้ึน จํานวนทางบกและทางน้ําได้มาตรฐานเพิ่มข้ึน ขยายเขตไฟฟูา
สาธารณะเพิ่มข้ึน 
  2. จํานวนกลุ่มอาชีพที่ได้มาตรฐานเพิ่มมากขึ้น 
  3. จํานวนครั้งที่ได้รับการพัฒนาปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  4. จํานวนหมู่บ้านได้ที่รับการดําเนินการ 
  5. จํานวนหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาตามนโยบายที่ได้มาตรฐานเพิ่มข้ึน 
  6. จํานวนประชาชนในตําบลที่ได้รับการสร้างสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตที่ดีในตําบล 
  7. จํานวนเด็กที่ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาเพิ่มข้ึน จํานวนครั้งที่ได้ส่งเสริม ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  8. จํานวนหมู่บ้านที่ได้รับการอนุรักษ์และพัฒนา 
  9.จํานวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานเพิ่มข้ึน 
 

5. ค่าเป้าหมาย 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน พื้นที่เปูาหมาย  ตําบลสะแกราช หมู่ที่ 1-15 กลุ่มเปูาหมาย 

ประชาชนตําบลสะแกราชและข้างเคียง  
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  พื้นที่เปูาหมาย  ตําบลสะแกราช หมู่ที่ 1-15 กลุ่มเปูาหมาย 

ประชาชนตําบลสะแกราชและข้างเคียง  
3. การพัฒนาด้านสังคมและชุมชน พื้นที่เปูาหมาย  ตําบลสะแกราช หมู่ที่ 1-15 กลุ่มเปูาหมาย 

ประชาชนตําบลสะแกราชและข้างเคียง  
4. การพัฒนาด้านแหล่งน้ํา  พื้นที่เปูาหมาย  ตําบลสะแกราช หมู่ที่ 1-15 กลุ่มเปูาหมาย ประชาชน

ตําบลสะแกราชและข้างเคียง  
5. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร พื้นที่เปูาหมาย  ตําบลสะแกราช หมู่ที่ 1-15 กลุ่มเปูาหมาย 

ประชาชนตําบลสะแกราชและข้างเคียง  
6. การพัฒนาด้านสาธารณสุข พื้นที่เปูาหมาย  ตําบลสะแกราช หมู่ที่ 1-15 กลุ่มเปูาหมาย 

ประชาชนตําบลสะแกราชและข้างเคียง  
7. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  พื้นที่เปูาหมาย  ตําบลสะแกราช หมู่ที่ 1-15

กลุ่มเปูาหมาย ประชาชนตําบลสะแกราชและข้างเคียง  
8. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พื้นที่เปูาหมาย  ตําบลสะแกราช หมู่ที่ 1-15

กลุ่มเปูาหมาย ประชาชนตําบลสะแกราชและข้างเคียง  
9. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว พื้นที่เปูาหมาย  ตําบลสะแกราช หมู่ที่ 1-15 กลุ่มเปูาหมาย 

ประชาชนตําบลสะแกราชและข้างเคียง  
 

6. กลยุทธ ์
1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน ทางเท้า ทางน้ํา ฯลฯ 
2. ขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะ  
3. ด้านการเกษตรและการส่งเสริมอาชีพ 
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4. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
5. สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
6. ก่อสร้าง ขุดลอก ขยายสระน้ํา ก่อสร้างเหมือง คสล. 
7. ด้านการเมืองการบริหาร 
8. การพัฒนาด้านการศึกษา 
9. การพัฒนาด้านศาสนา และวัฒนธรรม 
10. การพัฒนา อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
11. การพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ 
12.การพัฒนา ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่เดิมและสร้างแหล่งท่องเที่ยวข้ึนใหม ่

7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราช  มีจุดแข็งในตําบล ดังนี้ 

 1. มีแหล่งน้ําสําหรับใช้ในการทําการเกษตรตลอดทั้งป ี
 2. มีถนนสําหรับการคมนาคมที่สะดวก 
     3. ประชาชนในท้องถ่ินขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน และขาดการเข้าใจในระเบียบ 

กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
   4. ผู้นําในท้องถ่ิน  ขาดความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ของตนเอง  และขาดการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถ่ิน 

5.ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถ่ินนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีวิต  
   6.นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราช  ใช้หลักธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเข้ามาใช้ในการบริหารงาน 
          ฉะนั้น ด้วยสภาพพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราชที่มีความอุดมสมบูรณ์ ทั้ง
ทรัพยากรธรรมชาติแ ละปัจจัยที่เอื้อต่างๆ จึงเหมาะแก่การทําการเกษตร จึงกําหนดจุดยีนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) ของตําบลสะแกราช   เพ่ิมขีดความสามารถทางการเกษตรอาหารพ้ืนบ้านและผลิตภัณฑ์สินค้า
พ้ืนเมืองทางเศรษฐกิจ   เป็นเมืองน่าอยู่  สาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี มีภูมิคุ้ มกันทางสังคม
เพ่ือให้ชุมชนมีรากฐานท่ีเข้มแข็ง 
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น           
แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561-2565  (เฉพาะปี พ.ศ. 2565) 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 
3.แผนงานการพาณิชย ์

40 38,799,900  
 

18 2,843,317.73 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1.แผนงานการเกษตร 

2.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

12 1,570,000  
 

5 463,650 

3.การพัฒนาด้านสังคม 1.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.  แผนงานสังคมสงเคราะห ์
3.  แผนงานรักษาความสงบภายใน 
4.  แผนงานงบกลาง 

26 40,745,000  
 

19 22,579,800 

4.การพัฒนาแหล่งนํ้า
อุปโภคบริโภค 

1. แผ 
นงานการเกษตร 
2.แผนงานการพาณิชย ์

8 4,820,000  
 

3 1,405,300 

5.การพัฒนาด้านการเมือง
การบริหาร 

1.  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.  แผนงานสาธารณสุข 
3.  แผนงานงบกลาง 
4.  แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

11 3,070,000  
 

10 1,346,414 

6.การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

1.  แผนงานสาธารณสุข 
 

14 1,170,000  
 

9 484,940 

 7.การพัฒนาด้านการศึกษา    
ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา
นันทนาการ 

1.  แผนงานการศึกษา 
2.  แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

36 8,733,996  
 

12 5,201,738.28 

8.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1. แผนงานการเกษตร 
2. แผนงานเคหะและชุมชน  
3. แผนงานการเกษตร 
4. แผนงานสังคมสงเคราะห ์
5. แผนงานการศึกษา 

16 ๒,๔๕๐,๐๐๐ 
 

4 40,540 

9.การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 1.  แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

13 3,550,000 1 2,800 

รวม 176 104,908,896  
 

81 34,368,500.01 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ          
        การดําเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เป็นโครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถ่ินทีไ่ม่ไดด้ําเนินการจริง) 
ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการจริง 

1.การพัฒนาด้าน
สังคม 

1.โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติ 

50,000 สํานักปลัด เกิดโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 

รวม 1 โครงการ 50,000     

2.การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

1.โครงการฉีดวัคซีนปูองกันโรคพิษ
สุนัขบ้าหมาและแมว 
      

100,000 สํานักปลัด สํารวจจํานวนสุนัขและแมว แต่
วัคซีนไม่มีขาย 

รวม 1 โครงการ 100,000     

 3.การพัฒนาด้าน
การศึกษา    
ศาสนา วัฒนธรรม
และกีฬา
นันทนาการ 

1. โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

50,000 กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

เกิดโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 

  2.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษา  

20,000 
 

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

เกิดโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 

  3.โครงการวันผ้าไหมและของดีปัก
ธงชัยร่วมกับอําเภอปักธงชัย 
(เทศกาลงานไหมที่โคราช)  

10,000 
 

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

เกิดโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 

  4. โครงการอนุรักษ์และส่งเสริม
กิจกรรมรําบวงสรวงอนุสาวรีย์ท้าว
สุรนารี (จําลอง) ในงานฉลองชัย
ท่านท้าวสุรนารี 

10,000 
 

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

เกิดโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 

  5. โครงการแข่งขันกีฬาตําบลสะแก
ราช  

100,000 
 

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

เกิดโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 

  6. โครงการสืบสานประเพณีวันลอย
กระทง 

30,000 
 

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

เกิดโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 

รวม 6 โครงการ 220,000    

รวมทั้งสิน 8 โครงการ 370,000 
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   การด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ไดด้ําเนินการจริง 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ
อนุมัต ิ
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1.การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.โครงการขยายเขตไฟฟูา หมู่ที่ 7 64,000 63,917.73 82.27 กองช่าง งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

  2.ก่อสร้างห้องนํ้าสําหรับผู้พิการ
พร้อมทางลาด ข้างหอประชุม
องค์การบริหารส่วนตําบลสะแก
ราช 

100,000 100,000.00 0.00 กองช่าง งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 
(กันเงิน) 

  3.โครงการปรับปรุงอาคาร
โครงการอยู่ดีมีสุข 

100,000 100,000 0.00 กองช่าง งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 
(กันเงิน) 

  4.ก่อสร้างถนน คสล . หมู่ 6 สาย
คลองลําเชียงสา บ้านนายจําเนียร 
ชุ่มก่ิง 

125,700 125,500 200.00 กองช่าง งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 
(กันเงิน) 

  5.โครงการก่อสร้างถนน คสล . 
จากบ้านนางติ๋ม ชุมเมฆถึงบ้าน
นายหลิน วัดก่ิง  หมู่ที่ 15 

98,500 98,500 0.00 กองช่าง งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 
(กันเงิน) 

  6.โครงการก่อสร้างถนน คสล . 
จากบ้านนางสงวน  เกิดมงคล ถึง
บ้านนายช้อย จันทร์ก่ิง  หมู่ที่ 6 

73,400 73,400 0.00 กองช่าง งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 
 

  7.โครงการก่อสร้างถนน คสล . 
จากบ้านนางสํารอง  นัดก่ิง ถึงไร่
นายประเสริฐ ถมก่ิง  หมู่ที่ 13 

183,900 183,900 0.00 กองช่าง งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 
(กันเงิน) 

  8.โครงการก่อสร้างถนน คสล . 
ซอยบ้านนายชัชวาล  คอยก่ิงถึง
ฝายลําเชียงสา หมู่ที่ 5 

200,000 199,500 500 กองช่าง งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

  9.โครงการก่อสร้างถนน คสล . 
เลียบคลองลําเชียงสาต่อจากถนน
คอนกรีตเดิม  หมู่ที่ 1 

200,000 199,500 500.00 กองช่าง งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

  10.โครงการก่อสร้างถนน คสล . 
สายจากถนนมูลบนถึงบ้านนาย
ดุสิต  จิราภิรมย์ หมู่ที่ 3 

199,400 199,000 400.00 กองช่าง งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

 11.โครงการก่อสร้างถนน คสล . 
หมู่ 7 จากที่ยายเรียบ ถึง ที่นาย
อดิศรณ์ 

135,500 135,500 0.00 กองช่าง งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 
(กันเงิน) 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ
อนุมัต ิ
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

  12.โครงการก่อสร้างถนน คสล .
จากคสล. เดิม ถึงบ้านนายสมชาย  
แพงก่ิง หมู่ที่ 15 

69,200 69,200 0.00 กองช่าง งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 
(กันเงิน) 

  13.โครงการก่อสร้างถนน คสล .
จากบ้านนายขันติ  ซองก่ิง ถึงบ้าน
นางดวงรัตน์ พะเดียงก่ิง หมู่ที่ 12 

199,400 199,000 400 กองช่าง งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 
(กันเงิน) 

  14.โครงการก่อสร้างถนน  คสล.
จากบ้านสะพานปูนถึงทํานพหลวง
พ่อวัดโพธ์ินิมิตร (ต่อจากโครงการ
เดิม  หมู่ที่ 9 
 

200,000 200,000 0.00 กองช่าง งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 
(กันเงิน) 

  15.โครงการรางระบายนํ้า คสล.
บ้านนายไพโรจน์  ซอก่ิง ถึงแยก
โรงเรียนหนองแฟบ หมู่ที่ 4 

187,000 187,000 0.00 กองช่าง งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

(กันเงิน) 

  16.โครงการปรับปรุงถนนดินจาก
บ้านจากไร่นายจํานงค์  คําก่ิงถึงไร่
นางบานเย็น บัลลังค์  หมู่ที่ 14 
 

191,900 191,000 900.00 กองช่าง งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

  17.โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก
ทางเข้า จากบ้านนางแฉล้ม มนก่ิง 
ถึงฝายกรมชลประทานดอนหวาย  
 

197,800 197,000 
 

800.00 กองช่าง งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 
 

 18.โครงการรางระบายนํ้า คสล.
บ้านน.ส.นิภาพร  อ่อนตา ถึงบ้าน
นางบังอร  เหลืองก่ิง หมู่ที่ 1 

321,400 321,400 0 กองช่าง งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 
(กันเงิน) 

รวม 18  โครงการ 2,847,100 2,843,317.73 3,782.27     
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ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ
อนุมัต ิ
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

2.การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

1.โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.) 
 

50,000 38,300 11,700 สํานักปลัด งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

 2.โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อน
การพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

155,000 143,850 11,150 สํานักปลัด งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

 3. โครงการฝึกอบรมสัมมนา
วิชาการและศึกษาดูงาน คณะ
ผู้บริหารสมาชิกสภา พนักงานส่วน
ตําบล บุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้าง อบต.สะแกราช 

285,660 281,500 4,160 สํานักปลัด งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

 

 4.โครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่
ประชาชนในตําบลสะแกราช 

- - - กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 5.โครงการส่งเสริมการประกอบ
อาชีพเสริม ประจําปี 2565       
( หลักสูตรขนมบัวหิมะและขนมได
ฟูกุ) 
 

- - - กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ร่วมกับ 
อบจ.

นครราชสีมา 

รวม 5 โครงการ 490,660 463,650 27,010     

3.การพัฒนา
ด้านสังคม 

1. โครงการจ้างงานให้กับนักเรียน 
นักศึกษา ทํางานในช่วงปิดภาคเรียน
หรือวันหยุดราชการ 

 

20,000 20,000 0 สํานักปลัด งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

  2. โครงการปูองกันและแก้ไข
หมอกควันและไฟปุา 

 

20,000 9,000 11,000 สํานักปลัด งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

  3 . โครงการปูองกันและลด
อุบัติเหตุในเทศกาลสําคัญต่างๆ 

 

20,000 9,900 10,100 สํานักปลัด งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ
อนุมัต ิ
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

  4. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 15,478,800 15,010,300 468,500 กอง
สวัสดิการ

สังคม 
 
 

งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

  5. เบี้ยยังชีพคนพิการ 4,999,180 4,660,200 338,980 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

 6. เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 114,000 83,000 31,000 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

 7.โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดทําแผนชุมชน (แผนพัฒนา
หมู่บ้าน) 

- - - กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 8.โครงการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน
ในการจัดทําแผนพัฒนา อบต. 

- - - กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  9.โครงการฝึกอบรมสวมหมวก
นิรภัย 

- - - กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 10.รถบรรทุกนํ้าเอนกประสงค์ 2,600,000 2,600,000 0 สํานักปลัด งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

(กันเงิน) 

 11. โครงการปรับสภาพแวดล้อม
ที่อยู่อาศัยสําหรับคนพิการ 
ผู้สูงอายุและผู้ที่อยู่ในระยะที่
จําเป็นต้องได้รับการฟื้นฟู
สมรรถภาพประจําปี 2565 บ้าน
นายเด่นภูมิ  ผ่องสีดา หมู่ที่ 12 

50,000 50,000 0 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

เงินรับฝาก 

 12. โครงการปรับสภาพแวดล้อม
ที่อยู่อาศัยสําหรับคนพิการ 
ผู้สูงอายุและผู้ที่อยู่ในระยะที่
จําเป็นต้องได้รับการฟื้ นฟู
สมรรถภาพประจําปี 2565 บ้าน
นางหมาน  สีกุดเวียน หมู่ที่ 15 

50,000 50,000 0 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

เงินรับฝาก 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ
อนุมัต ิ
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 13. โครงการปรับสภาพแวดล้อม
และสิ่งอํานวยความสะดวกของ
ผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย 
ประจําปี 2565 บ้านนาย
ประเสริฐ  นวนก่ิง หมู่ที่ 13  

40,000 40,000 0 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

เงินรับฝาก 

 14.ช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบ
ปัญหาความเดือดร้อน ไร้ที่พึ่ง และ
ด้อยโอกาส 

20,000 18,200 1,800 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

 

 15.โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุตําบลสะแกราช 

20,560 200 20,360 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

 

 16.โครงการ อบต.เคลื่อนที่ 20,000 20,000 0 สํานักปลัด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

 

 17 .โครงการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
 

20,000 9,000 11,000 สํานักปลัด งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

 18 .โครงการส่งเสริมให้ความรู้
เก่ียวกับยาเสพติด 

- - - สํานักปลัด ไม่ใช้
งบประมาณ 

(ปูาย
ประชาสัมพันธ์) 

 19.จัดเก็บและบันทึกข้อมูล จปฐ. - - - กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

รวม 19 โครงการ 23,472,540 22,579,800 892,740    

4.การพัฒนา
แหล่งน้ า
อุปโภคบริโภค 

1.โครงการปรับปรุงระบบ
นํ้าประปา หมู่ท่ี 12 

495,300   495,300   0 กองช่าง จ่ายขาดเงิน
สะสม 
 

 2.โครงการก่อสร้างบล็อกคอน
เวิร์ส  หมู่ที่ 8 

200,000 200,000 0.00 กองช่าง งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 
(กันเงิน) 

 3.โครงการก่อสร้างบล็อคคอร์น
เวิร์ส พร้อมประตูปิด-เปิด พร้อม
ผนังกันดิน หมู่ที่ 2 

710,000 710,000 0.00 กองช่าง งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 
(กันเงิน) 

รวม 3  โครงการ 1,405,300   1,405,300   0     
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ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ
อนุมัต ิ
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

5.การพัฒนา
ด้านการเมือง
การบริหาร 

1.โครงการจัดทําปูาย
ประชาสัมพันธ์จัดเก็บภาษีฯ 

30,000 4,000 26,000 กองคลัง งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

 2.โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

200,000 198,000 2,000 กองคลัง งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

 3.โครงการอุดหนุนงบประมาณ
สําหรับดําเนินโครงการ
พระราชดําริ 
ด้านสาธารณสุข 

300,000 300,000 0 สํานักปลัด งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

 4.เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่น 

200,000 200,000 0 สํานักปลัด งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

 5.ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้
การจัดเก็บภาษีอบต. 

- - - กองคลัง ไม่ใช้
งบประมาณ 

  6.การประชุมประชาคมตําบล
จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  

- - - สํานักปลัด ไม่ใช้
งบประมาณ 

 7.โครงการจัดการเลือกตั้ง สมาชิก
สภา  อบต.และผู้บริหาร 

1,069,228 609,614 459,614 สํานักปลัด งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

 8.โครงการอบรมคณะกรรมการ
ประจําหน่วยเลือกตั้ง (กปน.) และ
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
ประจําหน่วยการเลือกตั้งสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลและ
ผู้บริหารท้องถิ่น ประจําปี 2565 

28,000 24,800 3,200 สํานักปลัด งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

 9.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชน 

10,000 10,000 0 สํานักปลัด งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

 10.โครงการตามนโยบายรัฐบาล 
(โครงการรักต้นไม้ประจําปีของ
ชาติ) 

- - - สํานักปลัด ไม่ใช้
งบประมาณ 

รวม 10  โครงการ 1,837,228 1,346,414 490,814     

6.การพัฒนา
ด้าน
สาธารณสุข 

1.โครงการฉีดพ่นหมอกควันเพื่อ
ปูองกันโรคไข้เลือดออก  

150,000 130,950 19,050 สํานักปลัด งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

  2.โครงการปูองกันโรคติดต่อ  50,000 11,500 38,500 สํานักปลัด งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ
อนุมัต ิ
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 3.เครื่องพ่นหมอกควัน  59,000 57,500 1,500 สํานักปลัด งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

  4.โครงการเฝูาระวังและคัดกรองผู้
มีความเสี่ยงในการติดเชื้อไวรัสโค
โรนา (COVID-19) ในสถานศึกษา
ในพื้นที่ตําบลสะแกราช 

63,360 47,740 15,620 กอง
การศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

เงินรับฝาก 

 5.โครงการเฝูาระวังปูองกันและ
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

237,250 237,250 0 สํานักปลัด เงินรับฝาก 

 6.แจกทรายอะเบท - - - สํานักปลัด งบประมาณ 
(สปสช.) 

 7.รณรงค์กําจัดลูกนํ้ายุงลาย
ปูองกันไข้เลือดออก  

- - - สํานักปลัด งบประมาณ 
(สปสช.) 

 8.บริการผู้ปุวยความดัน เบาหวาน
โรคหัวใจ 

- - - สํานักปลัด งบประมาณ 
(สปสช.) 

 9.อบรมด้านสุขภาพให้กลุ่มผู้นํา
ชุมชน อสม. 

- - - สํานักปลัด งบประมาณ 
(สปสช.) 

รวม 9  โครงการ 559,610 484,940 74,670     

 7.การพัฒนา
ด้านการศึกษา    
ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
กีฬา
นันทนาการ 

1.โครงการจัดหาสื่อการเรียนการ
สอนแก่เด็กนักเรียนใน ศพด . 

50,000 
 

49,900 100 กอง
การศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

  2.โครงการอบรมผู้ปกครองและครู
เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

5,000 2,800 2,200 
 

กอง
การศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              3.สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

382,050 254,240 127,810 กอง
การศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ
อนุมัต ิ
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

  4.อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

694,575 521,767 172,808 กอง
การศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

  5.อาหารเสริมนม 1,674,759 1,190,029.28 484,729.72 กอง
การศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

 6.อาหารกลางวัน 3,103,800 2,816,457 287,343 กอง
การศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 
 

 7.โครงการเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

95,000 
 

88,210 6,790 กอง
การศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 
 

 8.โครงการวันสําคัญของชาติ 
  
 

78,000 
 

51,435 26,565 กอง
การศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

 9.โครงการส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเทศกาล
เข้าพรรษา 

30,000 29,100 900 กอง
การศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

 10.โครงการอนุรักษ์และส่งเสริม
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

10,000 
 

7,800 2,200 
 

กอง
การศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

  11.เครื่องออกกําลังกาย พร้อม
ติดตั้ง หมู่ที่ 10 

200,000 190,000 10,000 กอง
การศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

  12.โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีในวันสําคัญทางศาสนา 

10,000 
 

ดําเนินการ     แต่
ไม่ได้เบิกจ่าย 

10,000 
 

กอง
การศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

รวม 12  โครงการ 6,333,184 5,201,738.28 1,131,445.72     
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ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ
อนุมัต ิ
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

8.การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1.โครงการโคราชเมืองสะอาด   30,000 29,700 300 สํานักปลัด งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

  2.โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรม   
5 ส 

- 
 

- - 
 

สํานักปลัด ดําเนินการ     
แต่ไม่ได้
เบิกจ่าย 

 3.โครงการอบรมให้ความรู้และคัด
แยกขยะ ลดมลพิษ เพื่อคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อมในตําบลสะแก
ราช 

20,000 3,550 16,450 สํานักปลัด งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

 4.โครงการส่งเสริมการรักษาความ
สะอาดในหมู่บ้าน 

20,000 7,290 12,710 สํานักปลัด งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

รวม 4  โครงการ 70,000 40,540 29,460   

9.การพัฒนา
แหล่ง
ท่องเที่ยว 

1.โครงการปรับปรุงปรางค์กู่ 10,000 2,800 7,200 กอง
การศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

งบประมาณ
ในข้อบัญญัติ 

รวม 1  โครงการ 10,000 2,800 7,200     

รวมทั้งสิ้น 81   โครงการ 37,025,622 34,368,500.01 2,657,121.99   
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1.3 การเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ.2565 

งบประมาณเบิกจ่าย                   34,368,500.01 
หมายเหตุ  เบิกจ่ายจริงตามข้อบัญญัติและงบอ่ืนๆ งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2565 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณเบิกจ่าย เงินสะสม/เงิน

อุดหนุนเฉพาะกิจ 
รวมงบประมาณเบิกจ่าย 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

2,847,100 7.89 2,843,317.73 8.50 
- - 

2,843,317.73 8.27 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ  

490,660 1.36 463,650 1.39 
- - 

463,650.00 1.35 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคม  

23,332,540 64.62 22,439,800 67.09 140,000 15.21 22,579,800.00 65.70 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
แหล่งน้ าอุปโภคและบริโภค  

910,000 2.52 910,000 2.72 495,300 53.82 1,405,300.00 4.09 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร  

1,837,228 5.09 1,346,414 4.03 - - 1,346,414.00 3.92 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข  

274,620 0.76 199,950 0.60 284,990 90.76 484,940.00 1.41 

7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา   ศาสนา  วัฒนธรรม 
กีฬา และนันทนาการ 

6,333,184 17.54 5,201,738.28 15.55 
- - 

5,201,738.28 15.14 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

70,000 0.19 40,540 0.12 
- - 

40,540.00 0.12 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 

10,000 0.03 2,800 0.01 
  

2,800.00 0.01 

รวม 36,105,332 100 33,448,210.01 100 920,290 100 34,368,500.01 100.00 
งบประมาณข้อบัญญัต ิ 36,105,332        
เงินสะสม 495,300        
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ -        
เงินรับฝาก 424,990        
รวมงบประมาณทั้งหมด 37,025,622        
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ส่วนท่ี 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราช  เป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ องค์การบริหารส่วน
ตําบลสะแกราช  

20 19.01 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.55 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 53.78 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราช       10 8.95 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราชในเขต

จังหวัด       
10 9.29 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 8.95 
 3.4 วิสัยทัศน์       5 4.29 
 3.5 กลยุทธ์        5 4.25 
 3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 4.37 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 4.87 
 3.8 แผนงาน       5 4.35 
 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 4.46 
    

รวมคะแนน  100 91.33 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          
2.1สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราช ดังน้ี 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.00 

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน       
เชิงปริมาณ  

10 8.60 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน       
เชิงคุณภาพ  

10 8.37 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 8.26 

5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 53.43 

 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 4.45 

 5.2 กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4.65 

 5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  

5 4.74 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 4.26 

 5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

5 4.61 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4.53 

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 4.28 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

5 4.11 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 4.50 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

5 4.64 

 5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 4.29 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 4.37 

รวมคะแนน  100 87.66 
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3. การวัดผลในเชิงปริมาณ 
แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเป็นการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ค าชี้แจง:เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินงาน 
ไม่มีการ

ดําเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น    

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น    

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ    

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น    

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น    

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญของท้องถิ่นมาจัดทําฐานข้อมูล    

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน    

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   

10.มีการกําหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

11.มีการกําหนดเปูาประสงค์    

12. มีการกําหนดตัวชี้วัดการพัฒนาท้องถิ่น    

13.มีการกําหนดค่าเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.มีการกําหนดกลยุทธ์การพัฒนาท้องถิ่น   

15.มีการกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น   

16. มีการกําหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด    

17. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา    

18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น    
 

4. การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
แบบที ่2 เป็นแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน 

ภาพรวม โดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
**************************************************************************************** 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
1. เพศ (  ) ชาย  33                (  ) หญิง  67 
2. อายุ   (  ) ต่ํากว่า 20 ป ี    (  ) 20 - 30 ป ี 3 (  ) 31- 40 ป ี 9 

  (  ) 41- 50 ป ี 33   (  ) 51- 60 ป ี 40 (   ) 60 ปี ข้ึนไป  15 
3.การศึกษา (  ) ประถมศึกษา 38 (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 37 (  ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 5 

(  ) ปริญญาตร ี 14 (  ) สูงกว่าปริญญาตร ี 6  (  ) อื่น ๆ 
4.อาชีพหลัก (  ) รับราชการ 14 (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  2  (  ) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 8 

(  ) รับจ้าง  22 (  ) นักเรียน/ นักศึกษา  1  (  ) เกษตรกร  53 
(  ) อื่น ๆ (ระบ)ุ......................................................................................................................  
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ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

 
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 60 40  
2.การประชาสัมพันธ์ให0้  ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 61 39  
3.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 48 52  
4.การรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 58 42  
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 48 51 1 
6.การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 52 47 1 
7.ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 
ประชาชนในท้องถ่ิน 

51 49  

8.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 54 46  
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 61 39  

 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561–พ.ศ.2565) 
ตารางท่ี 1 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ยุทธศาสตร์ ปีที่ 1 (2561) ปีที่ 2 (2562) ปีที่ 3 (2563) ปีที่ 4 (2564) ปีที่ 5 (2565) รวม 

จ านวน
โครง  
การ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครง  
การ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครง  
การ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครง  
การ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครง 
การ 

งบประมาณ(บาท) 

1.  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

82 117,006,775 143 175,081,135 161 176,853,575 106 140,695,760 40 38,799,900 532
   

648,437,145 

2.  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ  

12 1,570,000 12 1,570,000 12 1,570,000 12 1,570,000 12 1,570,000 60
   

7,850,000 

3.  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
สังคม  

26 32,725,000 27 35,155,000 26 36,745,000 26 38,745,000 26 40,745,000 131
   

184,115,000 

4.  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
แหล่งน้ าอุปโภค
และบริโภค  

11 10,789,000 12 12,990,000 25 19,195,960 20 20,890,000 8 4,820,000 76
   

44,669,000 

5.  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหาร  

10 1,870,000 10 1,870,000 12 3,145,000 12 3,145,000 11 3,070,000 55
   

13,100,000 

6.  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข  

14 1,170,000 14 1,170,000 14 1,170,000 14 1,170,000 14 1,170,000 70
   

5,850,000 
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ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2565 โดยคิดเป็นร้อยละ 

ตารางท่ี 2 สรุปรายงานผลด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี 2565 

 
สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 

ล าดับ
ที่ 

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถด าเนินการได้ (81 โครงการ) 
คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ+ 

เงินสะสม 

1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
- ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

176 
 

104,908,896 

46.02 91.01 91.01 

2 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 83 36,105,332 
3 เงินสะสม+อุดหนุนเฉพาะกิจ 

+เงินอ่ืนฯ 
6 920,290 

3 จัดทําแผนการดําเนินงาน  
- ข้อบัญญัติ =60 +15 
- เงินสะสม = 1 
- เงินรับฝาก =5 

89 37,025,622 

4 สามารถดําเนินการได้ 
- ข้อบัญญัติ = 75  
- เงินสะสม =  1 
- เงินรับฝาก = 5 

81 34,368,500.01 

 

 

7.  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การศึกษา   
ศาสนา   
วัฒนธรรม กีฬา 
และนันทนาการ 

29 7,581,691 31 7,704,136 40 8,798,996 40 8,808,996 36 8,733,996 176 
   

41,627,815 

8. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

๑๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๑๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๑๒ ๗๕๐,๐๐๐ ๑๖ 1,๔๕๐,๐๐๐ ๑๖ ๒,๔๕๐,๐๐๐ ๖๔
   

5,550,000 

9. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 

0 0 0 0 13 4,500,000 13 4,500,000 13 3,550,000 39
   

8,550,000 

รวม 194 173,162,466 259 235,990,271 315 252,728,531 259 220,974,756 176 104,908,896 1,203
   

959,248,960 
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ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2565 โดยคิดเป็นร้อยละ 

ตารางท่ี 3 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี 2565 
 

 
5.สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
โครงการบรรจุในแผนฯ      176 โครงการ 
โครงการทีด่ําเนินการในข้อบัญญัติ    75    โครงการ 
โครงการทีด่ําเนินการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ+เงินอื่น  5      โครงการ 
โครงการจ่ายขาดเงินสะสม    1      โครงการ    
โครงการที่ได้ดําเนินการแล้วเสร็จ    81    โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ   81x100 =  46.02 
                       176 
 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

โครงการ 
ตาม 

แผนพัฒนา 
ป ี2565 

โครงการที ่
ด าเนินการ 

ตาม 
ข้อบัญญัต ิ

โครงการที ่
ด าเนิน การ 
จ่ายขาดเงิน 

สะสม 

เงิน
อุดหนุน
เฉพาะ
กิจ/เงิน

อื่น 

จ านวน
โครงการ 
ที่ไม่ได้

ด าเนินการ 
ในข้อบัญญัต ิ

รวมโครงการที่
ด าเนินการ 

ทั้งสิ้น 

โครงการที่ไม่ได ้
ด าเนินการตาม 

แผนพัฒนาฯ 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

40 18 - - - 18 10.23 22 12.50 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ  

12 5 - - - 5 2.84 7 3.98 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคม  

26 16 - 3 1 19 10.80 7 3.98 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
แหล่งน้ าอุปโภคและบริโภค  

8 2 1 - - 3 1.70 5 2.84 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร  

11 10 - - - 10 5.68 1 0.57 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข  

14 7 - 2 1 9 5.11 5 2.84 

7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา   ศาสนา  วัฒนธรรม 
กีฬา และนันทนาการ 

36 12 - - 6 12 6.82 24 13.64 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

๑๖ 4 - - - 4 2.27 12 6.82 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 

13 1 - - - 1 0.57 12 6.82 

รวม 176 75 1 5 8 81 46.02 95 53.98 
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ส่วนท่ี 4 
สรุป ปัญหา อุปสรรค ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  ๑.๑ ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร ์

คณะกรรม การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตํา บลได้เช่ือมโยงยุทธศาสตร์ให้เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์
ระดับชาติ ยุทธศาสตร์ระดับจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต จังหวัด ได้เป็น
อย่างดี ทําให้มีความสําเร็จเป็นอย่างดี 

 ๑.๒ การวัดผลในเชิงประมาณและเชิงคุณภาพ 
 ตั้งแต่มีการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เป็นต้นมา ได้มีการจํากัดโครงการพัฒนาให้

มีความเป็นไปได้เท่านั้นจึงจะบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน โครงการที่จะบรรจุไว้เพื่อเพียงให้มีไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถ่ินแล้วไม่มีโอกาสที่จะได้นํา ไปปฏิบัติจะไม่ให้มีในแผนพัฒน าท้องถ่ิน ทํา ให้ร้อยละของการนํา แผนพัฒนา
ท้องถ่ินไปปฏิบัติจึงอยู่ในระดับปานกลาง ในการดําเนินการต่อไปนั้นจะต้องพยายามให้โครงการมีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น โดยร่างโครงการที่ขออนุมัติงบประมาณจะต้องใกล้เคียงกับงบประมาณที่จะได้รับการอนุมัติ  และต้อง
จัดทําโครงการตามแผนการดําเนินงาน 

๑.๓ ความสําเร็จการพัฒนาตามเปูาหมาย 
การกําหนดเปูาหมายในโครงการควรมีความชัดเจน ประมาณการจริงตามสภาพพื้นที่ หากยังมกีารขอ 

โอนงบประมาณเนื่องจากความไม่พร้อมของพื้นที่ แสดงว่ายังไม่มีความพร้อมของโครงการผู้เกี่ยวข้องต้องแก้ไขใน
รายละเอียดให้มีความพร้อม 

๑.๔ ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
  โครงการที่ได้รับอนุมัติควรดําเนินการให้แล้วเสร็จให้ทันตามปีงบประมาณ โดยการดําเนินการตามแผน 
การดําเนินงานจะเป็นสิ่งที่ดีที่สุด 
  ๑.๕ ผลสําเร็จที่วัดได ้
     มีการสอบถามความพึงพอใจจากประชาชนในขณะกําลังดําเนินโครงการหรือโครงการแล้วเสร็จ 
จะมีความถูกต้องอย่างมาก และมีความน่าเช่ือถือสูง ดังนั้นเมื่อจัดทําโครงการควรเร่งสอบถามความพึง 
พอใจโดยทันท ี

 
๒. ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  
  ๒.๑ ปัญหา และผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
  ๒.๑.๑ ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจํากัดของระเบียบกฎหมายที่ทําได้ยากและ
บางเรื่องอาจทําไม่ได้   

2.1.2 ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินไม่ว่าจะเป็นกรณี การจัดทําหรือทบทวน การเพิ่มเติม การ
เปลี่ยนแปลง การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง ไม่คํานึงถึงโครงการที่ได้มีการบรรจุไว้ก่อนแล้วว่าสามารถดําเนินการ
ได้หรือไม ่

๒.๑.3 ปัญหาด้านตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดําเนินการ ซึ่ง
จะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม ่

๒.๑.4 ควรเร่งรัดให้มีการดํา เนินโครงการ /กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้  
สามารถดําเนินการได้ทันในปีงบประมาณนั้น 
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๒.๑.5 ในการดํา เนินโครง การ /กิจกรรม /แผนงาน ควรพิจารณาดํา เนินงานให้เป็นไปตามห้วง  
ระยะเวลาของแผนการดําเนินงานประจําปีตามที่ได้มีการประกาศใช้ 

๒.๑.6 ในอนาคตหากมีการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินทุกครั้ง ควรพิจารณาถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของ 
ความพร้อมของสภาพพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  ผลสัมฤทธ์ิ และผลกระทบไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือ
ทางอ้อม รวมทั้งการคํานึงถึงสถานะทางการเงินการคลัง 
 2.2 อุปสรรค 

2.2.1 กระบวนการหลายข้ันตอน สลับสับซ้อนเกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดําเนินงานตา่งๆ ของ
องค์กรปกครองส่วนต้องผ่านหลายข้ันตอน 
2.2.2 ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทําแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
2.2.3 งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการได้ตามความต้องการแก้ไขปัญหาของประชาชน 
๒.3 ข้อสังเกต 

 ๒.3.1 เหตุใดจึงไม่ดําเนินโครงการตามแผนการดําเนินงาน 
 2.3.2 จากการสํารวจข้อมูล การลงพื้นที่ในตําบล จะเห็นว่าประชาชนยังมีปัญหาที่จะต้องดําเนินการ
แก้ไขอยู่มาก ดังนี้  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ความ มั่งคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   การศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานที่ผ่อนหย่อนใจ  สวัสดิการสังคม   การเกษตร  เศรษฐกิจ  การพัฒนา
อาชีพ  เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟูา/น้ําประปา/แหล่งน้ําเพื่ออุปโภค –  บริโภค  ด้านทรัพยากรและสิ่งแวด  
ล้อม  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู จากปัญหาด้านต่างๆ ซึ่งประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหาเองได้จึงต้องเสนอให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแก้ไข ทําให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจํานวนมาก  ซึ่งงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินน้ันมีจํากัดไม่เพียงพอต่อการจัดการได้ 
 ๒.4 ข้อเสนอแนะ 

๒.4.๑ โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดําเนินการแล้ว ควรดําเนินการให้สอดคล้องกับการเบิกจ่าย
จริง 

๒.4.๒ ในการจัดโครงการ /กิจกรรมแต่ละครั้ง  องค์การบริหารส่วนตํา บลควรมีการประเมินผล ด้าน
ความสําเร็จของโครงการ ความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  เพื่อ
นําไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการจัดทําโครงการในครั้งต่อไป 

๒.4.๓ โครงการ /กิจกรรมที่มีการดํา เนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจํา ทุกปีงบประมาณ  ควรเน้น  
ประโยชน์ของชุมชนเป็นสําคัญ 

๒.4.๔ ทุกแผนงาน /โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคํา นึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของ  
ความพร้อมด้านพื้นที่ ก่อนทุกครั้ง  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และ  
สถานะทาง การเงิน -การคลังของท้องถ่ินเป็นสํา คัญ  ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุน  
งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

๒.4.๕ ส่งเ สริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดํา เนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน ตําบลให้  
มากขึ้นและอย่างทั่วถึง  ทั้งก่อนการดํา เนินโครงการ  ระหว่างดํา เนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  
โดยหาแนวทาง  วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่ว มของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดํา เนิน  
โครงการขององค์การบริหารส่วนตํา บล  รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้  ตรวจ สอบการ  
ดําเนินโครงการมากขึ้น  ทั้งนี้ในปัจจุบันอาจมีการเปลี่ ยนแปลงระเบียบกฎเกณฑ์วิธีการดํา เนินการต่างๆ  
ส่งผลต่อช่องทางการรับรู้ของประชาชนลดน้อยลง  องค์การบริหารส่วนตํา บลจึงควรมีช่องทางการสื่อสาร  
ระหว่างองค์การบริหารส่วนตํา บลกับประชาชนให้มากขึ้น  โดยเฉพาะเรื่องที่ มีผลกระทบต่อประชาชน  
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รวมถึงการช้ีแจงรา ยละเอียดและประชาสัมพันธ์ผลการดํา เนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตํา บลให้
ประชาชนทราบอย่างต่อเนื่อง 

๒.4.๖ ควรมีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลอย่างทั่วถึงและ
ต่อเนื่องรวมถึงการ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่ าวสารการดํา เนินโครงการให้ประชาชนรับทราบ  
อย่างทั่วถึง 

๒.4.๗ ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสมทั้งปีงบประมาณ  ตลอดจนดํา เนินการ  
โครงการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกพื้นที่  และไม่ควรให้โครงการไปดํา เนินการในเดือนสุดท้ายของ  
ปีงบประมาณ ซึ่งสะท้อนถึงความสามารถในการบริหารงบประมาณ 

๒.5 ผลจากการพัฒนา 
ควรนําผลการติดตามและประเมินผลแผนน้ีไปเป็นเครื่องมือในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินทุกครั้ง และ

ทุกโครงการควรคํานวณต้นทุนที่แท้จริงของโครงการ 
 ๒.6 ผลสรุปภาพรวม 
  ในภาพรวมของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) โดยปี พ.ศ.๒๕๖5 ได้มีการ
นําโครงการพัฒนาทั้งจากแผนพัฒนาในฉบับแรก และที่เพิ่มเติมในระหว่างปีงบประมาณก็มีการจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถ่ินเพิ่มเติมข้ึน  ทั้งนี้ก็เนื่องจากปัญหาและความต้องการมีความเปลี่ยนแปลงอยู่ ตลอดเวลาจึงมีความ
จําเป็นต้องเพิ่มเติมโครงการไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน  หากพิจารณาถึ งโครงการที่มีการเพิ่มเ ติมไว้แล้วนั้นก็จะ
พบว่าสามารถดํา เนินการได้ตามแผนงาน /โครงการที่ตั้งไว้  ถึงอย่างไรก็ดี จํานวนโครงการที่ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ก็ยังมีโครงการที่ไม่ได้ดําเนินการอยู่หลายโครงการพอสมควร  ทั้งนี้อาจ
เกิดจากปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยู่หลายปัจจัย เช่น ด้านงบประมาณที่จําเป็นต้องอาศัยเงินอุดหนุน 
หรือเงินรายได้ที่รัฐจัดเก็บแล้วจัดสรรให้ 
  ดังนั้น ในการมอ งถึงการพัฒนาท้องถ่ินในระยะยาวจํา เป็นต้องมีการวางแผนให้มีความรอบคอบ  
เพื่อความมั่นคง ยั่งยืน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ เป็นส่วนหนึ่งการการพัฒนาท้องถ่ิน  
โดยยึดหลัก “ร่วมคิด ร่วมทํา  และร่วมตัดสินใจ ” การมีข้อมูลสํา คัญๆอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นฐานใน  
การจัดทํา ข้อมูล การดํา เนินงานให้มีความสอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา  
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนากลุ่ม จังหวัด ยุทธศาสตร์ของจังหวัด แผนพัฒนาหมู่บ้าน  เป็นต้น  
รวมทั้งการบริหารงบประมาณให้มีควา มสอดคล้องกับโครงการพัฒนาเพื่อนํา ไปสู่การจัดทํา บริการ  
สาธารณะและตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ให้ได้มากที่สุด 
 

 


