
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

รอบเดือนตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราช 
อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 



ค าน า 
 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศา สตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่ง
เครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และ มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรั บปรุงพัฒนาตนเองใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 
21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าสะแกราช  
จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (รอบ 6  
เดือน) เพื่อสามารถน าฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and transparency Assessment: ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราช มีประสิทธิภาพในปีถัดไป  
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราช 
3 เมษายน 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2565 
ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการ
ปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน  ซึ่งจากการวิเคราะห์
สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราช ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 
256๖ ได้แก่ ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ และการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราช
ด าเนินการ ดังนี ้
เครื่องมือการประเมิน IIT 
ตัวชี้วัดท่ี 2  การใช้งบประมาณ    
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ของหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อยเพียงใด 

ทุกภารกิจงาน
จัดท าข้อมูลใน
ส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้
กองคลัง
รวบรวม 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาการจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี   
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหาร
พิจารณาอนุมัติในส่วนที่ต้องด าเนินการ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางต่างๆ ให้พนักงานส่วนต าบล
และประชาชนเข้าถึงได ้
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานให้
ผู้บริหารทราบและประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ติดต่อกับหน่วยงาน ผ่านช่องทางต่างๆ ให้
พนักงานส่วนต าบลและประชาชน  
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน 
และก าชับให้เจ้าหน้าที่รายงานแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีทุกไตรมาส 

1.ประกาศใช้แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี2566 และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่างๆ  
- ไตรมาสที่ 1 วันที่ 6 ตุลาคม 
2565 
- ไตรมาสที่ 2 วันที่ 5 มกราคม 
2566 

 
 
 
 



 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง

แก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

I12 หน่วยงานของท่าน 
เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วน
ร่วม ในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 
สอบถาม ทักท้วง  
ร้องเรียน 
 

กองคลัง 1.เจ้าหน้าที่กองคลังต้องมีการ
ประชาสัมพันธ์การใช้จ่ายงบประมาณทุก
เดือนและเป็นประจ า 
2.รายงานการใช้จ่ายงบประมาณให้
ผู้บริหาร 
3.จัดให้มีช่องทางการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์การใช้จ่ายงบประมาณสม่ าเสมอ
เป็นปัจจุบัน 
๒.ผู้บริหารก าชับติดตามการประชาสัมพันธ์ทุก
เดือน 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์การใช้จ่าย
งบประมาณ เดือนตุลาคม 2565 –
มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ     
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง

แก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

I14 ท่านได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จากผู้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

ส านักปลัด  ๑.หน่วยงานก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผล
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและให้บุคลากรทราบกัน
อย่างทั่วถึง ต้องมีความชัดเจน มีมาตรฐาน และ
คุณธรรม 
๒.การประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรปรับระดับ
การให้คะแนนแต่ละกองให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม 
๓.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบถึงหลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ทั่วถึง 

๑.เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบก าหนดหลักเกณฑ์ใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและให้
บุคลากรทราบกันอย่างทัว่ถึง และรายงาน
หลักเกณฑ์ให้ผู้บริหารทราบภายในเดือน
กันยายนของทุกป ี
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการของ
เจ้าหน้าที ่

ประกาศหลักเกณฑ์ในการประเมินผล
การปฏิบัติงานและบันทึกแจ้งเวียนลง
วันที่ 28 กันยายน 2565 

I15 ผู้บังคับบัญชาของ
ท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้า
รับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการ
ให้ทุนการศึกษา อย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 

ส านักปลัด ๑.หน่วยงานจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอแก่
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 
๒.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
เพื่อคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม คัดเลือกผู้เข้า
รับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา และให้บุคลากรทราบกันอย่าง
ทั่วถึง ต้องมีความชัดเจน มีมาตรฐาน และ
คุณธรรม 
๓.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบถึงหลักเกณฑ์
การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการให้ทุนการศึกษาให้ทั่วถึง 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบก าหนดหลักเกณฑ์
การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน และให้บุคลากรทราบกันอย่างทั่วถึง  
2.รายงานแผนพัฒนาบุคลากรให้ผู้บริหาร
ทราบภายในเดือนตุลาคม 2565 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามและจัดสรร
งบประมาณอย่างเป็นธรรม 

ประกาศหลักเกณฑ์ในการประเมินผล
การปฏิบัติงานและบันทึกแจ้งเวียนลง
วันที่ 25 ตุลาคม 2565 



 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

I20 ข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของท่าน มีความสะดวก
มากน้อยเพียงใด 

กองคลัง 1.ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน 
3.ก าชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า ระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน  ภายในเดือน
มีนาคม 2566 
2.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุกเดือนเพื่อให้
เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ด าเนินการ จัดท าระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ  ราชการ  รายงานผู้บริหาร  
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน
ในวันที่ 27 เดือนมีนาคม2566 
 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติ
ของหน่วยงานของท่าน 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

กองคลัง 1. จัดท า คู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ  
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า คู่มือ การปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงานภายในเดือนมีนาคม 2566 
๒ .ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการเพื่อให้
เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ด าเนินการจัดท า คู่มือ การ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  ราชการ  รายงาน
ผู้บริหาร  และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงานใน วันที่ 27 เดือน
มีนาคม2566 

I24 หน่วยงานของท่าน มี
การก ากับดูแลและตรวจ 
สอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มี
การน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

กองคลัง 1. การจัดท าแบบขออนุญาต ใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ เพื่ออ านวยความ สะดวกใน
การขอใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการ 
2.ก าหนดแนวทางในการก ากับ ดูแล และ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดท าแบบขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินต่าง ๆ ของ  ราชการ เพื่ออ านวยความ  
สะดวกในการขอใช้ทรัพย์สิน  ของทางราชกา รภายใน
เดือนมีนาคม 2566 
2.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุกเดือนเพื่อให้
เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา 

ด าเนินการจัดท าแบบขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินต่าง ๆ ของ ราชการ เพื่อ
อ านวยความ สะดวกในการขอใช้
ทรัพย์สิน ของทางราชการ รายงาน
ผู้บริหาร  และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงานในวันที่ 27 เดือน
มีนาคม2566 



 


