
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบรหิารส่วนตำบลสะแกราช 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 23 กุมภาพันธ์ 2566 
 

ประมวลจริยธรรมทีห่น่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม  1. ประมวลจริยธรรมผูบ้รหิารท้องถ่ิน 

2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
    3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
 URL ทีเ่ผยแพร่ https://sakarat.go.th/download.php?id=66 
 

ข้อกำหนดจริยธรรมทีห่น่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ช่ือข้อกำหนดจริยธรรม -ไม่มี- 
 URL ทีเ่ผยแพร่ -ไม่มี- 
 

ช่ือการดำเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
 -การประเมินผลปฏิบัตริาชการรอบ 6 เดือน ประจําปีงบประมาณ 2566 
 

 1. ข้ันตอนการบรหิารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมนิพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
  -การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ 

 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
  -มีการนําการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ 
กําลังใจ โดยการประเมินดังกล่าวสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  
และข้อกําหนดจริยธรรม อีกทั้งพฤติกรรมที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Dos & Don'ts) โดยองค์การบริหาร 
ส่วนตําบลสะแกราช ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราช ได้ดําเนินการประเมินความพึงพอใจ 
และแรงจูงใจบุคลากรในสงักัด โดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างในสังกดัองค์การบรหิาร
ส่วนตําบลสะแกราช ในด้านการบริหารงานตามนโยบายของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล 
การจัดสภาพแวดล้อมในการทํางานและแรงจูงใจในการทํางาน ซึ่ งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็น 
ในแง่มุมต่างๆ ในการทํางาน ประกอบด้วยความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการ
ทํางานค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
 
 

https://sakarat.go.th/download.php?id=66


- 2 - 
 
  โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กรความพึงพอใจในการทํางานโดยรวมการ
ฝึกอบรมตามสายงานจากการประเมินดังกล่าว จึงนําผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับ
พนักงานส่วน ตําบล และ พนักงานจ้างในสังกัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
  2.1 มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการทํางานด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  -ยังไม่มีการประเมินเพราะยังไม่ถึงรอบการประเมิน 
 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  - องค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราชมีการนําประเด็นที่ได้คะแนนต่ําสุดจากการประเมิน
พฤติกรรมการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจไปใช้ในการกําหนดประเด็นเพื่อจัดทําแนวปฏิบัติ Do & 
Don't และ No gift policy เมื่อวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราช 

- ได้มีการแต่งตั้งคณะทํางานให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน 
ตําบลสะแกราชพร้อมกับได้จัดทําแนวปฏิบัติ Do & Don't เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น 
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน เพื ่อให้พนักงานส่วนตําบล  
และพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลสะแกราช ใช้เป็นแนวทางในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทาง
จริยธรรม รวมทั้งการรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
 

 5. ปัญหา/อปุสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ปัญหาและอปุสรรค 

-ควรแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตําแหน่งหน้าที่ โดยควรตั้งอยู่ในความยุติธรรม ไม่ลําเอียง  
ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณส่วนตัวในการให้บริการกํากับดูแลการปฏิบัติและ
บริการผู ้ร ับบริการหรือ ผู ้มีส่วนได้เสียของผู ้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
หน่วยงานไปใช้ 

ข้อเสนอแนะ 
-ยังไม่มีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใช้ในการบรหิารทรัพยากรบคุคลของ

ข้อเสนอแนะอื่นๆ ต่อการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน
ไปใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกว่า 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม  




