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ค ำน ำ 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราชได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการท างานของหน่วยงาน
มากยิ่งขึ้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราชได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรร
มาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการใน 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิต ิรวมทั้งสิ้นจ านวน 20 โครงการ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จ านวน 7 โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จ านวน 7 โครงการ 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จ านวน 2 โครงการ 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน 6 โครงการ 
 ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราชหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราชจะเป็นส่วน
หนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะน าไปสู่
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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ส�วนท่ี 1 
บทนำ 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค�กร 
ลำดับ 

ท่ี 
ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
1 การบริหารงานของ

หน
วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู �บริหารดำเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิบ ัต ิงาน
ของเจ�าหน�าที่ ซึ่งอาจขัดต
อ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข�อง 
2. บุคลากรของหน
วยงาน
ปฏ ิบ ัต ิตามนโยบายของ
ผ ู � บ ร ิ ห า ร  โ ด ย ไ ม 
 มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน
วยงาน
ไม 
ให �ความสำค ัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส
วนตัว
มาทำที ่ทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบต
อการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการส
งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป4องกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ6ในการ
น ำ ห ล ั ก ค ุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช � ใ น ก า ร
บริหารงานของผู�บริหารด�วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใส 
3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัต ิการ
ป 4องก ันการท ุจร ิต เพ ื ่ อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร
งใส 
4. โ คร งการพ ัฒนาความร ู � ด � า น
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข�องกับ
การปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ
หน
วยงาน ผู �บริหารและสมาชิกสภา
ท�องถ่ิน 
5. มาตรการส
งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของระบุช่ือ
องค6กรปกครองส
วนท�องถ่ิน 
6. โครงการเสริมสร�างค
านิยมต
อต�าน
การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุ�มค
าใน
การบริหารงานของหน
วยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต
งตั ้ง โยกย�าย 
โ อ น  เ ล ื ่ อ น ต ำ แ ห น 
 ง /
เ ง ิ น เ ด ื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไม
เป?นธรรม 
เอาแต
พวกพ�อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อให�ได�รับการ
แต
งตั้งหรือเลื่อนตำแหน
ง 

ปานกลาง 1. มาตรการเป@ดเผยข�อมูลการบริหาร
และพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลแก

สาธารณะ 
2. มาตรการสร�างความโปร
งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร�างความโปร
งใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมินความ
พ ึ งพอ ใ จขอ งประชาชน ใ น ก า ร
ให�บริการมาใช�ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
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ลำดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 ก า ร บ ร ิ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื ้อจัด
จ�าง การบริหารพัสดุ และ
การใช�ประโยชน6ทรัพย6สิน
ของทางราชการ 

1 .  ก า รบร ิ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื ้อจัด
จ � าง  การจ ัดหาพ ัสดุ  ไม

เ ป ? น ไ ป ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ท่ี
เกี่ยวข�อง หรือไม
เป?นไปตาม
วัตถุประสงค6 หรือใช�เงินไม

เกิดประโยชน6กับราชการ  
 
 
 
 
 
2. นำทร ัพย 6 ส ิ นของทาง
ราชการไปใช�ประโยชน6ส
วน
ตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ
ายเงิน
ตามข�อบัญญัติงบประมาณรายจ
าย
ประจำปA 
2. กิจกรรมวิเคราะห6ผลการจัดซื้อจัด
จ�างประจำปA 
3. มาตรการป 4องก ันผลประโยชน6    
ทับซ�อนของหน
วยงาน 
4. มาตรการป 4 องก ันการใช �จ 
 าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี ่ ไ ม 
 ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค6 ไม
มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร�างความโปร
งใสใน
การใช�ทรัพย6สินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝCงวิธ ีค ิดแยกแยะ
ผลประโยชน6ส
วนตนและผลประโยชน6
ส
วนรวม 

4 การให�บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม
ให�บริการแก
ประชาชน
ตามลำดับ อันเนื ่องมาจาก
ความสัมพันธ6ส
วนตัว หรือ
การให�สิทธิพิเศษแก
คนบาง
กลุ 
ม หรือมีการติดสินบน
เพ่ือให�ได�คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผ ู � ข อ ร ั บ บ ร ิ ก า ร
นอกเหนือจากค
าธรรมเนยีม
ปกต ิ  เ พ ื ่ อ แลกก ั บก า ร
ให�บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 
3. ให�บริการไม
เป?นไปตาม
มาตรฐาน เช 
น  ใช � เ วลา
ให�บริการนานกว
าที่กำหนด
ไว�   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร�างวัฒนธรรมการ
ให�บริการอย
างเท
าเทียมกัน 
3. โ คร งการพ ัฒนาค ุณภาพการ
ให�บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรต�นแบบ ด�าน 
“บริการเป?นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการให�บริการ
ประชาชนผ
านระบบอิเล็กทรอนิกส6 
(E-Service) 
6. มาตรการจัดให�มีระบบและช
องทางการ
รับเรื ่องร�องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริต
ของหน
วยงาน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห
งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให�รัฐพึงจัดให�มียุทธศาสตร6

ชาติเป?นเป4าหมายการพัฒนาประเทศอย
างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช�เป?นกรอบในการจัดทำแผนต
าง 
ๆ ให�สอดคล�องและบูรณาการกันเพื่อให�เป?นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู
เป4าหมายดังกล
าว โดยมียุทธศาสตร6
ชาติ 20 ปA (พ.ศ. 2561 – 2580) เป?นยุทธศาสตร6ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห
ง
ราชอาณาจักรไทย ที่จะเป?นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให�บรรลุผลตามวิสัยทัศน6 ในปA พ.ศ. 2580 กล
าวคือ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป?นประเทศพัฒนาแล�ว ด�วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยมีเป4าหมายในการพัฒนาประเทศให� “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
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อย
างต
อเนื่อง สังคมเป?นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช
วงวัยให�เป?นคนดี เก
ง และมีคุณภาพ สร�างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร�างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป?นมิตรกับสิ่งแวดล�อม 

แผนแม
บทภายใต�ยุทธศาสตร6ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต
อต�านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเป4าหมายไว�ว
า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไว�ว
า ในปA พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู
ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได�คะแนนไม
ต่ำกว
า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพื่อให�บรรลุผลดังกล
าว จึงได�นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป?นตัวชี้วัดและค
าเป4าหมายไว�ว
าหน
วยงานท่ี
เข�าร
วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร�อยละ 100) ต�องได�คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 
- 2570) ได�กำหนดตัวชี ้ว ัดไว�ว 
า ในปA พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู �การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู
ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได�คะแนนไม
ต่ำกว
า 57 คะแนน และ
หน
วยงานท่ีเข�าร
วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร�อยละ 100) ต�องได�คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 องค6กรเพื่อความโปร
งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร
ผลคะแนนดัชนี
การรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปA 2564 ผลปรากฏว
าประเทศไทยได� 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู
ในอันดับท่ี 110 โลก ซ่ึงลดลงจากปA 2563 ย
อมสะท�อนให�ได�เห็น
ว
าประเทศไทยยังต�องแก�ไขปCญหาการทุจริตอย
างเร
งด
วน  

โดยองค6กรปกครองส
วนท�องถิ่นเป?นหน
วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร6ชาติ 
ปCจจุบันมีองค6กรปกครองส
วนท�องถ่ิน จำนวน 7,850 แห
ง ซ่ึงองค6กรปกครองส
วนท�องถ่ินเป?นหน
วยงานของรัฐ
ภายใต�โครงสร�างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุ
งเน�นการกระจาย
อำนาจจากส
วนกลางลงสู
ท�องถิ่นและเป?นกลไกหนึ่งในการส
งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป?น
หน
วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน6ของประชาชนในท�องถ่ิน ถือ
เป?นกลไกสำคัญในการพัฒนาท�องถิ่นซึ่งนำไปสู
การพัฒนาท่ัวทั้งประเทศ หากองค6กรปกครองส
วนท�องถ่ิน
ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท�องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน6สุขของประชาชน
อย
างแท�จริงแล�ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก�าวหน�าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค6กร
ปกครองส
วนท�องถ่ินให�เกิดความยั่งยืน รัฐจะต�องให�ความเป?นอิสระแก
องค6กรปกครองส
วนท�องถ่ิน โดยยึดหลัก
แห
งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ6ของประชาชนในท�องถ่ิน และส
งเสริมให�องค6กรปกครองส
วน
ท�องถ่ินเป?นหน
วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส
วนร
วมในการตัดสินใจแก�ไขปCญหาในระดับ
พ้ืนท่ี ส
วนการกำกับดูแลองค6กรปกครองส
วนท�องถ่ินจะทำได�เท
าท่ีจำเป?นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต�อง
เป?นไปเพ่ือการคุ�มครองประโยชน6ของประชาชนในท�องถ่ิน 
 ดังนั้น องค6การบริหารส
วนตำบลสะแกราช จึงให�ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล ควบคู
ไปกับการป4องกันการทุจริต โดยได�ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตและนำไปสู

การปฏิบัติให�มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใสขององค6การบริหารส
วนตำบลสะแกราช      
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส
งผลต
อการขับเคลื่อนให�บรรลุค
าเป4าหมายของแผนแม
บทฯ ท่ีกำหนดไว�ว
า ในปA 
พ.ศ. 2570 หน
วยงานที่เข�าร
วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร�อยละ 100) ต�องได�คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
รวมท้ังประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู
ในอันดับ 
1 ใน 43 และ/หรือได�คะแนนไม
ต่ำกว
า 57 คะแนน   
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3. วัตถุประสงค�ของการจัดทำแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู�บริหารองค6การบริหารส
วนตำบลสะแกราชต
อสาธารณชน  

  (2) เพื่อสร�างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร�างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน�าท่ี
ราชการด�วยความซื่อสัตย6สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน6สุขแก
ประชาชนท�องถ่ิน 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส
อไปในทางทุจริต การขัดกันแห
งผลประโยชน6 และแสวงหาประโยชน6โดยมิชอบ  

(3) เพื่อให�การบริหารราชการขององค6การบริหารส
วนตำบลสะแกราชเป?นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เป@ดเผย โปร
งใส และตรวจสอบได�  

(4) เพื่อส
งเสริมการมีส
วนร
วมของประชาชนในการป4องกันตรวจสอบและต
อต�านการทุจริต ให�
สอดคล�องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท�องถ่ิน 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค6การบริหารส
วนตำบลสะแกราชที ่มี
ประสิทธิภาพ เข�มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป4าหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององค6การบริหารส
วนตำบลสะแกราชลดลง ร�อยละ 50 ในปA พ.ศ. 2570  
 (2) องค6การบริหารส
วนตำบลสะแกราชมีคะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผ
านเกณฑ6การประเมิน ITA (85 
คะแนนขึ้นไป) ในปA พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไม
ผ
านเกณฑ6 ITA) /องค6การบริหารส
วนตำบลสะแกราชผ
านเกณฑ6
การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปA พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผ
านเกณฑ6 
ITAแล�ว) 

ค�าเป4าหมาย ป5 2566 ป5 2567 ป5 2568 ป5 2569 ป5 2570 
จำนวนคดีทุจริตลดลง 

(คำนวณจากปA 2565) 
ร�อยละ 10 ร�อยละ 20 ร�อยละ 30 ร�อยละ 40 ร�อยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
5. ประโยชน�ของการจัดทำแผน 

(1) ผู�บริหารองค6การบริหารส
วนตำบลสะแกราชได�แสดงเจตจำนงสุจริตต
อสาธารณชน  
  (2) องค6การบริหารส
วนตำบลสะแกราชมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค6กรมีจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน�าท่ีราชการด�วยความซ่ือสัตย6สุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน6
สุขแก
ประชาชนท�องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส
อไปในทางทุจริต การขัดกันแห
งผลประโยชน6 และแสวงหา
ประโยชน6โดยมิชอบ  

(3) องค6การบริหารส
วนตำบลสะแกราชมีการบริหารราชการเป?นไปตามหลักธรรมาภิบาล เป@ดเผย 
โปร
งใส และตรวจสอบได�  

(4) ประชาชนมีส
วนร
วมในการป4องกันตรวจสอบและต
อต�านการทุจริตขององค6การบริหารส
วนตำบล
สะแกราช 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค6การบริหารส
วนตำบลสะแกราชที ่มี
ประสิทธิภาพ เข�มแข็ง และลดการทุจริต 
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ส�วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 

องค6การบริหารส
วนตำบลสะแกราชได�ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประกอบด�วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 20 โครงการ ดังนี้  

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป5 2566  ป5 2567 ป5 2568 ป5 2569 ป5 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสรLาง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสรLางจิตสำนึก
แ ล ะ ค ว า ม ต ร ะ ห น ั ก แ ก�
บ ุ ค ล า ก รท ั ้ ง ข L า ร าชกา ร
ก า ร เ ม ื อ ง ฝ P า ย บ ร ิ ห า ร 
ขLาราชการการเมืองฝPายสภา
ทLองถิ่น และฝPายประจำของ
องค�กรปกครองส�วนทLองถิ่น 
 

1) โครงการพัฒนาความรู�ด�านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข�องกับการ
ปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค6กรปกครองส
วนท�องถิ่น ผู�บริหารและ
สมาชิกสภาท�องถิ่น 
2) มาตรการ “ส
งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค6การ
บริหารส
วนตำบลสะแกราช” 
3) โครงการป4องกันผลประโยชน6ทับซ�อนของระบุชื่อองค6การบริหารส
วน
ตำบลสะแกราช 
4) โครงการฝrกอบรมการส
งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค6กร
ปกครองส
วนท�องถิ่นเพื่อเสริมสร�างวัฒนธรรมองค6กรสุจริต 
5) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบตัิงานเป?นไปตามมาตรฐาน ด�วย
ความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย6สุจริต 

250,000 
 
 
0 
 
0 
 
0 
 
0 

250,000 
 
 
0 
 
0 
 
0 
 
0 

250,000 
 
 
0 
 
0 

 
0 
 
0 

250,000 
 
 
0 
 
0 
 
0 
 
0 

250,000 
 
 
0 
 
0 
 
0 
 
0 

 

 1.2 การเสริมสรLางจิตสำนึก
และความตระหนักแก�
ประชาชนทุกภาคส�วนใน
ทLองถิ่น 

6) โครงการส
งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
7) โครงการยกย
องเชิดชูเกียรติหน
วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน
ให�เป?นที่ประจักษ6 
 

30,000 
 
0 

30,000 
 
0 

30,000 
 
0 

30,000 
 
0 

30,000 
 
0 

 

  
รวม 

 
จำนวน 7 โครงการ 

จำนวน  
280,000  

บาท 

จำนวน 
280,000 

บาท 

จำนวน  
280,000  

บาท 

จำนวน 
280,000 

บาท 

จำนวน 
280,000 

บาท 

 



 
6 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป5 2566  ป5 2567 ป5 2568 ป5 2569 ป5 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการดLวยความ
โปร�งใส 

2.1 มาตรการส�งเสริม
คุณธรรมและความโปร�งใส 

8) มาตรการแสดงเจตนารมณ6ในการนำหลักคุณธรรมมาใช�ในการ
บริหารงานของผู�บริหารระบุชื ่อองค6กรปกครองส
วนท�องถิ่นด�วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร
งใส 
9) มาตรการ NO Gift Policy 
10) มาตรการป4องกันผลประโยชน6ทับซ�อนของระบุชื่อองค6การบริหาร
ส
วนตำบลสะแกราช 
11) มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตเพื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร
งใส 

0 
 
 
 
0 
0 
 
0 

0 
 
 
 
0 
0 
 
0 
 

0 
 
 
 
0 
0 
 
0 

0 
 
 
 
0 
0 
 
0 

0 
 
 
 
0 
0 
 
0 

 

 2.2 มาตรการลดการใชL
ดุลพินิจในการปฏบิัติงาน 

12) โครงการจัดทำคู
มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ�าหน�าที่
ระบุชื่อองค6กรปกครองส
วนท�องถิ่น 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 0 
 
 
 
 

0 
 
 
 

 

 

 รวม จำนวน 5 โครงการ จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท  จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท  

3. การส�งเสริม
บทบาทและการมี
ส�วนร�วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การส�งเสริมใหLประชาชน
มีส�วนร�วมบริหารกิจการของ
องค�กรปกครองส�วนทLองถิ่น 

 

13) โครงการจัดเวทีประชาคม 
 
14)โครงการส
งเสริมการมีส
วนร
วมของประชาชนในการบริหารกิจการ
ขององค6การบริหารส
วนตำบลสะแกราช 

 
 

10,000 
 

10,000 

10,000 
 

10,000 

10,000 
 

10,000 

10,000 
 

10,000 

10,000 
 

10,000 

 

 3.2 การรับฟSงความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
รLองเรียน/รLองทุกข�ของ
ประชาชน 

15) มาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข6/ร�องเรียนของระบุชื ่อองค6กร
ปกครองส
วนท�องถิ่น 
 
 
 

0 0 0 0 0  

 รวม จำนวน 3 โครงการ 
 
 

จำนวน  
20,000  
บาท 

จำนวน  
20,000  
บาท 

จำนวน  
20,000  
บาท 

จำนวน  
20,000  
บาท 

จำนวน  
20,000  
บาท 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป5 2566  ป5 2567 ป5 2568 ป5 2569 ป5 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
องค�กรปกครองส�วน
ทLองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 

16) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปA 
17) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
18) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของระบุชื ่อองค6กร
ปกครองส
วนท�องถิ่น 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

 

 4.2 การส�งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทLองถิ่น 

19) กิจกรรมส
งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถิ่น   0 0 0 0 0  

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
รLองเรียนการทุจริต 

20) มาตรการจัดให�มีระบบและช
องทางการรับเรื่องร�องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของระบุชื่อองค6กรปกครองส
วนท�องถิ่น 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

 

 รวม จำนวน 5 โครงการ จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท  

 
รวมทั้งสิ้น 

 

 
จำนวน 20 โครงการ 

จำนวน  
300,000  

บาท 

จำนวน  
300,000  

บาท 

จำนวน  
300,000  

บาท 

จำนวน  
300,000  

บาท 

จำนวน  
300,000  

บาท 
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ส�วนที่ 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

มิติที่ 1  
การสรLางวัฒนธรรมสุจริต 

 
1.1 การเสริมสรLางจิตสำนึกและความตระหนักแก�บุคลากรท้ังขLาราชการการเมืองฝPาย
บริหาร ขLาราชการการเมืองฝPายสภาทLองถ่ิน และฝPายประจำขององค�กรปกครองส�วน
ทLองถ่ิน  
 

1.1.1 เสริมสรLางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หนLาท่ี และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

 
ลำดับที่ 1 

 

1.ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาความรูLดLานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขLองกับการปฏิบัติงาน สำหรับ             
                    บุคลากรองค�กรปกครองส�วนตLองถ่ิน ผูLบริหารและสมาชิกสภาทLองถ่ิน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการขององค6กรปกครองส
วนท�องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และ

หลักเกณฑ6ต
างๆ ท่ีบุคคลากร สมาชิกสภาท�องถ่ินและผู�บริหารท�องถ่ิน ต�องรู�และยึดหลักแนวทางการปฏิบัติ
หน�าท่ีการดำเนินการอย
างเคร
งครัด ปCญหาท่ีเกิดข้ึนเป?นประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ 
ประสบการณ6 หรือขาดความรู�ความเข�าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ6ต
างๆ ท่ีมี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงส
งผลให�บุคลากรองค6กรปกครองส
วนท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ินและ
ผู�บริหารท�องถ่ินกระทำผิดกฎหมายระเบียบต
างๆ ก
อให�เกิดความเสียหายแก
องค6กรปกครองส
วนท�องถ่ิน และทำ
ให�การแก�ไขปCญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท�องถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ดังนั้น เพ่ือให�องค6กรปกครองส
วนท�องถ่ินบริหารงานโดยยึดหลักอำนาจหน�าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข�อบังคับ ในการปฏิบัติงานอย
างเคร
งครัดด�วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู�มีส
วนได�
ส
วนเสียรวมท้ังการเพ่ิมพูนความรู� ความเข�าใจด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับการบริหารงาน
ขององค6กรปกครองส
วนท�องถ่ินให�แกบุคลากร ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน จึงได�จัดทำโครงการพัฒนา
ความรู�ด�านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค6กรปกครองส
วนท�องถ่ิน 
ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน  
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3. วัตถุประสงค� 
1. เพ่ือให�บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน ได�เพ่ิมพูนความรู�ความเข�าใจเก่ียงกับระเบียบ

กฎหมายท่ีเก่ียวข�องในการบริหารองค6กรปกครองส
วนท�องถ่ิน 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน ให�มีความพร�อมในองค6ความรู�เก่ียวกับ

กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข�อง เป?นแนวทางการปฏิบัติหน�าท่ีและการบริหารราชการ 
3.ทำให�องค6กรปกครองส
วนท�องถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหน�าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับใน

การปฏิบัติงานอย
างเคร
งครัดด�วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู�มีส
วนได�เสีย 
  

4. กลุ�มเป4าหมาย 
  บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิภาองค6การบริหารส
วนตำบลสะแกราช จำนวน 52 คน 
5. วิธีการดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู�มีอำนาจอนุมัติ 
 2. ประสานบุคคลและหน
วยงานท่ีเก่ียวข�องเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
 3. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส
งเสริมความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง
สำหรับบุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน 

4. จัดทำเอกสารส
งเสริมความรู�ด�านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข�อง 
5. อบรมให�ความรู�โดยวิทยากร พร�องแจกเอกสารประกอบการอบรม 
6. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
7. รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
งบประมาณในการดำเนินกิจกรรม  250,000 บาท 
 

8. ผูLรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองค6การบริหารส
วนตำบลสะแกราช 
  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 

1.มีการจัดอบรมความรู�ด�านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข�องสำหรับบุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิก
สภาท�องถ่ิน ไม
น�อยกว
า 2 ครั้งต
อปA 
    2.บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน มีองค6ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข�องเพ่ือเป?น
แนวทางการปฏิบัติหน�าท่ีและบริหารราชการ ไม
น�อยกว
าร�อยละ 80 (โดยใช�แบบทดสอบความรู�/แบบ
ประเมินผล) 

ผลลัพธ� 
องค6การบริหารส
วนตำบลสะแกราชมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน�าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ ในการ
ปฏิบัติงานอย
างเคร
งครัดด�วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู�มีส
วนได�ส
วนเสีย   
(สำรวจโดยใช�แบบติดตามประเมินผล) 
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ลำดับที่ 2 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส�งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค�การบริหารส�วนตำบลสะแราช” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองค6การบริหารส
วนตำบลสะแกราชได�ประกาศใช�ประมวลจริยธรรมขององค6การบริหารส
วนตำบล
สะแกราช โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช�อย
างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝsาฝtนหรือไม
ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล
าว ให�ถือว
าเป?นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความร�ายแรงแห
งการกระทำ นอกจากนี ้ สำนักงาน ก.พ. ได�กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวล
จริยธรรมข�าราชการพลเรือนกรณีการเรี ่ยไร และกรณีการให�หรือรับของขวัญหรือประโยชน6อื ่นใด โดยมี
วัตถุประสงค6เพื่อกำหนดให�ข�าราชการต�องละเว�นจากการแสวงหาประโยชน6ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน
งหน�าท่ี
และไม
กระทำการอันเป?นการขัดกันระหว
างประโยชน6ส
วนตนและประโยชน6ส
วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค6กรปกครองส
วนท�องถิ ่นควรนำแนวทางการ
ดำเนินการดังกล
าวมาปรับใช�เป?นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให�เกิดความโปร
งใสในการปฏิบัติงานและเป?นท่ีเชื่อถือไว�วางใจของประชาชน องค6การบริหาร
ส
วนตำบลสะแกราชจึงได�จัดทำมาตรการ “ส
งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค6การบริหารส
วน
ตำบลสะแกราช” ขึ้น เพื่อให�บุคลากรทั้งฝsายการเมืองและฝsายประจำทุกระดับนำไปใช�ในการปฏิบัติหน�าที่ด�วย
ความซื ่อสัตย6 สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม
กระทำการอันเป?นการขัดกันแห
งผลประโยชน6หรือการมี
ผลประโยชน6ทับซ�อน 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือเป?นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข�าราชการให�มีความโปร
งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ท่ีชัดเจนและเป?นสากล 
 2) เพื่อยึดถือเป?นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย
างสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองค6กร ระดับบุคคล
และเป?นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด�านต
างๆ ขององค6การบริหารส
วนตำบลสะแกราชเพื่อให�การ
ดำเนินงานเป?นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพ่ือทำให�เกิดรูปแบบองค6กรอันเป?นท่ียอมรับ เพ่ิมความน
าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก
ผู�รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู�มีส
วนได�เสีย 
 4) เพื่อให�เกิดพันธะผูกพันระหว
างองค6กรและข�าราชการในทุกระดับ โดยให�ฝsายบริหารใช�อำนาจใน
ขอบเขต สร�างระบบความรับผิดชอบของข�าราชการต
อตนเอง ต
อองค6กร ต
อผู�บังคับบัญชาต
อประชาชนและต
อ
สังคม ตามลำดับ 
 5) เพื่อป4องกันการแสวงหาประโยชน6โดยมิชอบและความขัดแย�งทางผลประโยชน6ที่อาจเกิดขึ้น รวมท้ัง
เสริมสร�างความโปร
งใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุ�มเป4าหมาย 
 คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส
วนตำบล  และพนักงานจ�าง จำนวน    62   คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต
อผู�มีอำนาจ 
 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช
องทางในการเผยแพร
ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค6กรและ
สาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหน
วยงานท่ีเก่ียวข�องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
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 4) ดำเนินการเผยแพร
ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช�เป?นค
านิยมสำหรับองค6กร ข�าราชการทุกคนพึงยึดถือเป?น
แนวทางปฏิบัติควบคู
ไปกับระเบียบและกฎข�อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
 5) ดำเนินการเผยแพร
 ประชาสัมพันธ6เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เป@ดเผยเป?นการทั่วไปแก
สาธารณชน
ให�มีส
วนร
วมรับรู�และร
วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข�อมูลข
าวสารของราชการ เรื ่อง 
กำหนดให�ข�อมูลข
าวสารตามเกณฑ6มาตรฐานความโปร
งใสและตัวชี้วัดความโปร
งใสของหน
วยงานของรัฐเป?น
ข�อมูลข
าวสารที่ต�องจัดไว�ให�ประชาชนตรวจดูได�ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห
งพระราชบัญญัติข�อมูลข
าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช
งบประมาณ 
8. ผูLรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร
ประมวลจริยธรรม อย
างน�อย 3 ช
องทาง 
  2) คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจำ และพนักงานจ�างทั่วไป มีความรู�ความ
เข�าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม
น�อยกว
าร�อยละ 80 (สำรวจโดยใช�แบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ� 
 คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจำ พนักงานปฏิบัติงานขององค6การบริหารส
วน
ตำบลสะแกราชปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค6การบริหารส
วนตำบลสะแกราช(สำรวจโดยใช�แบบประเมิน
ติดตามผล) 
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1.1.2 เสริมสรLางจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน�ส�วนรวม
มากกว�าประโยชน�ส�วนตน ท่ีจะไม�กระทำการอันเป[นการขัดกันแห�งผลประโยชน�หรือ
การมีผลประโยชน�ทับซLอน 

 

ลำดับที่ 3 
 

1.ช่ือโครงการ : โครงการป4องกันผลประโยชน�ทับซLอนขององค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ด�วยสถานการณ6หรือการกระทำของบุคคล มีผลประโยชน6ส
วนตนเข�ามาเก่ียวข�อง จนส
งผลกระทบต
อ

การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน�าท่ีในตำแหน
ง การกระทำดังกล
าวอาจเกิดข้ึนโดยรู�ตัวหรือไม
รู�ตัว ท้ังเจตนาหรือไม

เจตนาหรือบางเรื่องเป?นการปฏิบัติสืบทอดกันมาจนไม
เห็นว
าจะเป?นสิ่งผิดแต
อย
างใด พฤติกรรมเหล
านี้เป?นการ
กระทำผิดทางจริยธรรมของเจ�าหน�าท่ีของรัฐท่ีต�องคำนึงถึงผลประโยชน6สาธารณะ (ประโยชน6ส
วนรวม) แต
กลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหน�าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน6ของตนเองหรือพวกพ�อง 

ดังนั้น องค6การบริหารส
วนตำบลสะแกราชจึงได�ดำเนินโดรงการป4องกันผลประโยชน6ทับซ�อนของ
องค6การบริหารส
วนตำบลสะแกราช เพ่ือป4องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 

3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือให�ความรู�ความเข�าใจแก
พนักงานองค6การบริหารส
วนตำบลสะแกราชเก่ียวกับการป4องกัน
ผลประโยชน6ทับซ�อน 
 2) เพ่ือเสริมสร�างพฤติกรรมและวิธีการทำงานท่ีสุจริตโปร
งใสของข�าราชการและเจ�าหน�าท่ีขององค6การ
บริหารส
วนตำบลสะแกราช 
 3) เพ่ือเสริมสร�างให�ข�าราชการและเจ�าหน�าท่ีขององค6การบริหารส
วนตำบลสะแกราช มีจิตสำนึก ค
านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย6 สุจริต มุ
งม่ันทำงานอย
างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง ส
งผลให�หน
วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร6รัปชัน มุ
งสู
การเป?นข�าราชการท�องถ่ินไทยใสสะอาด 
 

4. กลุ�มเป4าหมาย 
  พนักงานส
วนตำบล และพนักงานจ�างขององค6การบริหารส
วนตำบลสะแกราช จำนวน 43 คน 
  
5. วิธีการดำเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทำงาน/มอบหมายผู�รับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะห6ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน6ทับซ�อนของตำแหน
งต
างๆ 
 2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือผลประโยชน6ทับซ�อน และจัดทำร
างคู
มือ/
แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป4องกันผลประโยชน6ทับซ�อน 
 3) จัดเวทีเพ่ือรับฟCงความคิดเห็นข�อเสนอแนะจากบุคคลกรภายในองค6กร เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแนว
ทางการดำเนินการเพ่ือป4องกันผลประโยชน6ทับซ�อน 
 4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป4องกันผลประโยชน6ทับซ�อนตาม
ข�อเสนอแนะท่ีได�จากเวทีรับฟCงความคิดเห็นฯ และจัดทำคู
มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป4องกันผลประโยชน6
ทับซ�อน 
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 5) จัดประชุมเพ่ือให�ความรู�เรื่องผลประโยชน6ทับซ�อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป4องกัน
ผลประโยชน6ทับซ�อน แก
บุคลากรของหน
วยงาน 
 6) เผยแพร
คู
มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป4องกันผลประโยชน6ทับซ�อนให�แก
บุคลากรของหน
วยงาน 
และสาธารณะชนให�รับทราบ 
 7)  รายงานผลการดำเนินการ  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปAงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม
ใช
งบประมาณ 

8. ผูLรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองค6การบริหารส
วนตำบลสะแกราช 
 
  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 

1) พนักงานขององค6การบริหารส
วนตำบลสะแกราชมีความรู�ความเข�าใจเรื่องผลประโยชน6ทับซ�อน ร�อย
ละ 80 ของจำนวนพนักงาน (สำรวจโดยใช�แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู�) 

2) มีคู
มือ/แนวทางการป4องกันผลประโยชน6ทับซ�อน จำนวน 1 ชุด 
3) มีการเผยแพร
คู
มือ/แนวทางการป4องกันผลประโยชน6ทับซ�อนแก
สาธารณชน อย
างน�อย 2 ช
องทาง 

(เช
น เว็บไซด6หน
วยงาน บอร6ดประชาสัมพันธ6หน
วยงาน หนังสือเวียน เป?นต�น) 
 

ผลลัพธ� 

 พนักงานขององค6การบริหารส
วนตำบลสะแกราชมีความประพฤติปฏิบัติงานยึดม่ันประโยชน6ส
วนรวมไม

มีผลประโยชน6ทับซ�อน (สำรวจโดยใช�แบบประเมินติดตามผล) 
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1.1.3 เสริมสรLางจิตสำนึกและค�านิยมความซ่ือสัตย�สุจริต และการต�อตLานการทุจริต 
 

 

ลำดับที่ 4 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝ]กอบรมการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค�กรปกครองส�วนทLองถ่ินเพ่ือ 
เสริมสรLางวัฒนธรรมองค�กรสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  
 การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู�ปฏิบัติงานต�องมีความรู�ความสามารถตามหน�าที่ความ
รับผิดชอบแล�ว ยังต�องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสู
การทำงานที่มุ
งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค6กร
อย
างยั่งยืน ก
อให�เกิดประโยชน6สูงสุดต
อประชาชน  

องค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราชจึงได�ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร�างจิตสำนึกให�
บุคลากรตระหนักในการเป?นข�าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู�จักความพอเพียง เป?นลำดับท่ีดีของสังคม ยึดมั่นใน
คุณธรรม ยืนหยัดในสิ ่งที่ถูกต�อง มีความรู � ความเข�าใจในเรื ่องพฤติกรรมที ่แสดงให�เห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะส
งผลให�เกิดประโยชน6สูงสุดแก
ทางราชการ และประชาชนผู�รับบริการ รวมท้ังสร�างจิตสำนึกเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสู
การทำงานที่มุ
งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค6กรอย
างยั่งยืน 
จึงได�กำหนดให�มีการจัดโครงการฝrกอบรมการส
งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค�การบริหารส�วนตำบล
สะแกราช 
3. วัตถุประสงค�  

1) เพ่ือส
งเสริมและสนับสนุนให�เจ�าหน�าท่ีขององค6กรปกครองส
วนท�องถ่ินนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมา
ประยุกต6ใช�ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได�อย
างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  

2) เพ่ือเสริมสร�างวัฒนธรรมองค6กรสุจริตให�เจ�าหน�าท่ีของหน
วยงานมีทัศนคติ ค
านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย
างซ่ือสัตย6สุจริต 
4. กลุ�มเป4าหมาย 
 เจ�าหน�าท่ี บุคลากรขององค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช จำนวน 43 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู�มีอำนาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให�กับผู�รับผิดชอบโครงการ และผู�ท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข�อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน
วยงานที่เกี่ยวข�อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ
มเป4าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ6  
 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
 7) เผยแพร
การดำเนินโครงการผ
านเว็บไซต6ขององค6กรปกครองส
วนท�องถ่ิน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณท่ีใชLในการดำเนินการ 
 ไม
ใช
งบประมาณ     
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8. ผูLรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรู�ความเข�าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใช�ในชีวิตประจำวันและ

การปฏิบัติงานได� ไม
น�อยกว
าร�อยละ 80 (สำรวจโดยใช�แบบทดสอบความรู�/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ� 
 บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช�ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก
อให�เกิดวัฒนธรรม
องค6กรสุจริตในหน
วยงาน (สำรวจโดยใช�แบบติดตามประเมินผล) 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ 5 
 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป[นไปตามมาตรฐาน ดLวยความวิริยะอุตสาหะ  

 และซ่ือสัตย�สุจริต  
2. หลักการและเหตุผล 
  ปCจจุบันองค6กรปกครองส
วนท�องถ่ิน มีภารกิจท่ีสำคัญต
อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจด�านต
าง ๆ ประกอบด�วย ด�านการบริหารงานบุคคล ด�านงบประมาณและภารกิจท่ี
ได�รับการถ
ายโอนจากหน
วยงานต
าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว
าด�วยหลักเกณฑ6และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมือง
ท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให�เห็นถึงวัตถุประสงค6ของการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีในเรื่องต
าง ๆ 
เช
น เกิดประโยชน6สุขแก
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต
อภารกิจภาครัฐ ไม
มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป?น 
ประชาชนได�รับการอำนวยความสะดวกและได�รับการตอบสนองอย
างทั่วถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองค6กร
ปกครองส
วนท�องถิ่นปฏิบัติงานเป?นไปตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย6สุจริต จะทำให�เกิด
ประโยชน6แก
ประชาชนอย
างสูงสุด ลดปCญหาการทุจริตในองค6กรปกครองส
วนท�องถ่ินได�   องค�การบริหาร

ส�วนตำบลสะแกราชจึงได�ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป?นไปตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย6สุจริต เพื่อยกย
องชมเชย หรือให�รางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป?นไปตาม
มาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย6สุจริต เพื่อเป?นต�นแบบให�แก
พนักงานและบุคลากรคนอื่นๆ ใน
องค6กร รวมทั้งเป?นการสร�างขวัญและกำลังใจให�แก
พนักงาน บุคลากร ให�ปฏิบัติงานเป?นไปตามมาตรฐาน ด�วย
ความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย6สุจริตต
อไป  
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือส
งเสริมให�เกิดพนักงานต�นแบบด�านการปฏิบัติงานด�วยความซ่ือสัตย6สุจริต 

2) เพื ่อสร�างขวัญและกำลังใจแก
บุคลากรในการปฏิบัติงานเป?นไปตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซ่ือสัตย6สุจริต 
4. กลุ�มเป4าหมาย 
 บุคลากรองค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) แต
งต้ังคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป?นไปตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตย6สุจริต  

2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ6การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ6การคัดเลือก และเผยแพร
ให�บุคลากรให�ทราบ 
4) เชิญชวนให�สำนัก/กองในองค6กรปกครองส
วนท�องถ่ินส
งบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ6

เพ่ือเข�ารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป?นไปตามมาตรฐาน 

ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย6สุจริต  
6) ประกาศผลการคัดเลือก  
7) มอบประกาศเกียรติคุณให�แก
บุคลากรท่ีได�รับการเชิดชูเกียรติ 

 8) เผยแพร
 ประชาสัมพันธ6บุคลากรที่ได�รับการเชิดชูเกียรติ ให�แก
บุคลากรภายในหน
วยงานและ
สาธารณชนได�รับทราบผ
านช
องทางท่ีหลากหลาย เช
น เว็บไซต6 สื่อสังคมออนไลน6 บอร6ดประชาสัมพันธ6 จดหมาย
ข
าว เสียงตามสาย หอกระจายข
าว เป?นต�น  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช
งบประมาณ 
8. ผูLรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีบุคลากรต�นแบบด�านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย6สุจริต 
 ผลลัพธ�  
 เรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
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1.2 การสรLางจิตสำนึกและความตระหนักแก�ประชาชนทุกภาคส�วนในทLองถ่ิน 
1.2.1 เสริมสรLางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 

ลำดับที่ 6 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส�งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป[นมา 
 รัฐธรรมนูญแห
งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให�รัฐพึงจัดให�มียุทธศาสตร6
ชาติเป?นเป4าหมายการพัฒนาประเทศอย
างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช�เป?นกรอบในการจัดทำแผนต
าง ๆ 
ให�สอดคล�องและบูรณาการกันเพื่อให�เกิดเป?นพลังผลักดันร
วมกันไปสู
เป4าหมายดังกล
าว โดยยุทธศาสตร6ชาติ 20 
ปA (พ.ศ. 2561 – 2580) เป?นยุทธศาสตร6ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห
งราชอาณาจักรไทย ซ่ึง
จะต�องนำไปสู
การปฏิบัติเพื่อให�ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน6 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป[น
ประเทศพัฒนาแลLว ดLวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน
 องค6กรปกครองส
วนท�องถิ่นให�ความสำคัญกับการปลูกฝCงให�คนไทยไม
โกง โดยการส
งเสริมสนับสนุนให�
ทุกภาคส
วนมุ
งสร�างจิตสำนึกในการรักษาประโยชน6สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให�กับทุกกลุ
มในสังคม ควบคู
กับการปลูกฝCงจิตสำนึกความซื่อสัตย6สุจริต 
ค
านิยมที่ถูกต�อง สร�างความตระหนักถึงภัยร�ายแรงของการทุจริตและการรู�เท
าทันการทุจริตของสังคมไทย โดย
อาศัยกลไกทางสังคมเป?นมาตรการในการลงโทษผู�กระทำผิดหรือผู�กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ดังนั้น องค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราชจึงได�ดำเนินโครงการส
งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให�ประชาชนในพื้นที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต6ใช�ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันได�อย
างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร�ายแรงของการทุจริต 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให�แก
ประชาชน 
 2) เพ่ือเสริมสร�างความตระหนักถึงภัยร�ายแรงของการทุจริตให�แก
ประชาชน 
 3) เพ่ือส
งเสริมให�ประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน  
4. กลุ�มเป4าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราชจำนวน 43 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู�มีอำนาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให�กับผู�รับผิดชอบโครงการ และผู�ท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข�อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน
วยงานที่เกี่ยวข�อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ
มเป4าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ6  
 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณท่ีใช�ในการดำเนินการ  30,000  บาท 
8. ผูLรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
 2) ประชาชนมีความรู�ความเข�าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใช�ในชีวิตประจำวัน
ได� ไม
น�อยกว
าร�อยละ 80 (สำรวจโดยใช�แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ� 
 ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช�ในชีวิตประจำวันได� ไม
น�อยกว
าร�อยละ 80 (สำรวจ
โดยใช�แบบประเมินติดตามผล) 
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1.2.2 เสริมสรLางจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย�สุจริต และการต�อตLาน
การทุจริต 

ลำดับที่ 7 
 

1. ช่ือโครงการ : ยกย�องเชิดชูเกียรติหน�วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหLเป[นท่ีประจักษ� 
2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปCจจุบันอยู
ด�วยความเร
งรีบ แก
งแย
งแข
งขัน เพื่อความอยู
รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำ
ให�การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู�คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปCญหามากมายในปCจจุบัน ไม
ว
าจะเป?นเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคส
วนรวมถึงปCญหาการก
ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพื่อเป?นการส
งเสริมให�คนดีมีที่ยืนในสังคม สร�างแบบอย
างที่ดีแก
คนรุ
นหลัง องค�การบริหารส�วนตำบล
สะแกราชจึงจัดให�มีการยกย
อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร
ประชาสัมพันธ6และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก

ผู�กระทำความดี เพื่อส
งเสริมสร�างขวัญและกำลังใจแก
คนดีเหล
านั้นให�ร
วมกันสร�างสรรค6สังคมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเป?นแบบอย
าง เพ่ือปลุกกระแสการสร�างสังคมแห
งความดีอย
างเป?นรูปธรรม เนื่องจากความดี
และคุณธรรม เป?นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สู
ความอยู
เย็นเป?นสุข 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือยกย
องเชิดชูเกียรติแก
หน
วยงานและบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย6 สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2) เพ่ือยกย
องเชิดชูเกียรติแก
หน
วยงานและบุคคลท่ีให�ความช
วยเหลือกิจการสาธารณะของท�องถ่ิน 
 3) เพ่ือยกย
องเชิดชูเกียรติแก
หน
วยงานและบุคคลท่ีดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพื่อสร�างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ�นให�ทุกภาคส
วนได�มีแบบอย
างที่ดีอันเป?น 
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกให�สังคมตระหนักถึงคุณค
าแห
งความดีมากยิ่งข้ึน 
4. กลุ�มเป4าหมาย 
 หน
วยงานและบุคคลในเขตพ้ืนท่ีองค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) แต
งต้ังคณะทำงานยกย
องเชิดชูเกียรติหน
วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�เป?นท่ีประจักษ6 
 2) คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ6ยกย
องเชิดชูเกียรติหน
วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให�เป?นท่ี
ประจักษ6  
 3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ6ยกย
องเชิดชูเกียรติหน
วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให�เป?นท่ี
ประจักษ6 และเผยแพร
ให�แก
สาธารณชนทราบผ
านช
องทางต
างๆ 
 4) คณะทำงานฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหน
วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให�เป?นท่ี
ประจักษ6 
 5) ประกาศผลการยกย
องเชิดชูเกียรติหน
วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให�เป?นที่ประจักษ6 และ
เผยแพร
ให�แก
สาธารณชนทราบผ
านช
องทางต
างๆ 
 6) ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย
องเชิดชูเกียรติหน
วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให�
เป?นท่ีประจักษ6 
 7) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช
งบประมาณ 
 
8. ผูLรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 จำนวนหน
วยงานและบุคคลท่ีได�รับการยกย
องเชิดชูเกียรติ 
 ผลลัพธ� 
 1) มีหน
วยงานและบุคคลต�นแบบท่ีดีปรากฏต
อสังคม 
 2) ประชาชนในพ้ืนท่ีขององค6กรปกครองส
วนท�องถ่ินมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกปฏิบัติตนเป?น
ประโยชน6ต
อสังคม มีความซ่ือสัตย6สุจริต  
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มิติที่ 2  
การบริหารราชการดLวยความโปร�งใส 

 

2.1 มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส 
 2.1.1 การแสดงเจตนารมณ�ในการปฏิบัติหนLาท่ีและบริหารงานดLวยความ
ซ่ือสัตย�สุจริต เป[นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผูLบริหาร 

 

ลำดับที่ 8 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ�ในการนำหลักคุณธรรมมาใชLในการบริหารงานของผูLบริหาร
องค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราชดLวยการจัดทำแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม 
และความโปร�งใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราชเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป4องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท�องถิ่น และคาดหวังว
าองค6กรปกครองส
วนท�องถิ่นจะเป?นกลไกที่สำคัญในการสร�างวัฒนธรรมสุจริต 
รวมทั้งผู�บริหารมีความมุ
งมั่นที่จะบริหารราชการให�เกิดประโยชน6สุขแก
ประชาชนในท�องถิ่น มีการบริหารให�
เป?นไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี ให�ความสำคัญกับการต
อต�านการทุจริตและการมีส
วนร
วมของ
ประชาชน จึงได�มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ6ในการนำหลักคุณธรรมมาใช�ในการบริหารงาน
ของผู�บริหารองค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราชด�วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร
งใส  
3. วัตถุประสงค� 

1) เพื่อส
งเสริมให�ผู�บริหารองค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราชแสดงเจตนารมณ6ในการนำหลักคุณธรรม
มาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหาร ด�วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร
งใส 

2) เพื่อประชาสัมพันธ6การจัดทำแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร
งใสขององค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราชสู
การรับรู�ของสาธารณชน  

3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใสขององค�การ
บริหารส�วนตำบลสะแกราช 
4. กลุ�มเป4าหมาย 
 1) ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน พนักงานส
วนตำบลและพนักงานจ�าง 62 คน 
 2) ประชาชน 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต
อผู�มีอำนาจ 
 2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช
องทางในการแสดงเจตนารมณ6ฯ 
 3) จัดทำประกาศเจตนารมณ6ในการนำหลักคุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหาร 
 4) ผู�บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน
วยงาน ด�วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป4องกันการทุจริตฯ 
 4) เผยแพร
ประกาศเจตนารมณ6ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช
องทาง ท่ีกำหนด 
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 5) จัดต้ังคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริต  
 6) จัดทำแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตฯ  
 7) เผยแพร
แผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตฯ ตามช
องทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
 8) ผู�บริหารควบคุมติดตามให�ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริต 
 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริต 
 10) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช
งบประมาณ 
8. ผูLรับผิดชอบ  
 สำนักปลัดองค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณ6ในการนำหลักคุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหาร ด�วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู�บริหาร เพ่ือพัฒนาหน
วยงาน ด�วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป4องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใส  
 3) มีแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใสขององค�การบริหารส�วน
ตำบลสะแกราช พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ� 
 องค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช มีผลการประเมิน ITA ผ
านเกณฑ6การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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 2.1.2 การจัดทำมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายใน
หน�วยงาน 
 

ลำดับที่ 9 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม
บทภายใต�ยุทธศาสตร6ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต
อต�านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได�กำหนดแผนป4องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให�การพัฒนาค
านิยมของ
นักการเมืองให�มีเจตนารมณ6ที่แน
วแน
ในการทำตนเป?นแบบอย
างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย6สุจริต 
เห็นแก
ประโยชน6ส
วนรวม เป?นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู
เป4าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 
 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด�านการป4องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปด�านการป4องปราม ได�กำหนดกลยุทธ6ให�หัวหน�าส
วนราชการ หัวหน�าหน
วยงานของรัฐ หรือผู�บังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสร�างวัฒนธรรมองค6กรในการป4องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป?น
ตัวอย
างในการบริหารงานด�วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล
อยปละละเลยไม
ดำเนินการให�ถือเป?น
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราชเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป4องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท�องถิ่นเอง มีความมุ
งมั่นที่จะบริหารราชการให�เกิดประโยชน6สุขแก
ประชาชนในท�องถิ่น มีการบริหารให�
เป?นไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี ให�ความสำคัญกับการต
อต�านการทุจริตและการมีส
วนร
วมของ
ประชาชน ผู�บริหารได�ให�ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อป4องกันการทุจริตเป?นอย
างยิ่ง จึงได�เสริมสร�าง
วัฒนธรรมองค6กรในการป4องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำ
อันอาจมีผลต
อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน�าที ่ซึ ่งนำไปสู
 การเลือกปฏิบัติ หรือก
อให�เกิด
ผลประโยชน6ทับซ�อน  
3. วัตถุประสงค� 

1) เพ่ือเสริมสร�างวัฒนธรรมในการป4องกันการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 
2) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู�บริหารท�องถิ่น สมาชิกสภาท�องถิ่น และบุคลากรขององค�การบริหาร

ส�วนตำบลสะแกราชมีวัฒนธรรมองค6กร NO Gift Policy 
4. กลุ�มเป4าหมาย 
 ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช  42 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ผู�บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร
วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม
รับ – ไม
ให�” 
 2) จัดทำประกาศใช� NO Gift Policy พร�อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผู�บริหารประกาศใช� NO Gift Policy  
 4) เผยแพร
ประกาศใช� NO Gift Policy ให�แก
บุคคลภายในองค6กรและสาธารณชนให�รับทราบโดยท่ัวกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใช�มาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
 



 
24 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช
งบประมาณ 
8. ผูLรับผิดชอบ  
 สำนักปลัดองค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช� NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
2) ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช

ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนร�อยละ 100 (สำรวจโดยใช�แบบประเมิน/แบบ
สำรวจ) 

 ผลลัพธ� 
 ผู�บริหารท�องถิ่น สมาชิกสภาท�องถิ่น และบุคลากรขององค6กรปกครองส
วนท�องถิ่น ไม
มีเรื่องร�องเรียน
เรื่องสินบน 
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ลำดับที่ 10 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการป4องกันผลประโยชน�ทับซLอนขององค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว
าด�วยหลักเกณฑ6และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี กำหนดให�มีการบริหาร
ราชการอย
างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มค
าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน6สูงสุดกับประชาชน
รวมทั้ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว
าด�วยการป4องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได�
กำหนดการดำเนินการเพ่ือป4องกันมิให�เกิดการขัดกันระหว
างประโยชน6ส
วนบุคคลกับประโยชน6ส
วนรวม  
 ทั้งนี้ องค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราชให�ความสำคัญกับการดำเนินการเพื่อป4องกันมิให�เกิดการ
ดำเนินการที ่ขัดกันระหว
างประโยชน6ส
วนบุคคลกับประโยชน6ส
วนรวม จึงได�จัดทำ “มาตรการป4องกัน
ผลประโยชน6ทับซ�อนขององค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช” 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือให�การปฏิบัติงานโปร
งใส สามารถตรวจสอบได� 
 2) เพ่ือให�หน
วยงานมีระบบป4องกันผลประโยชน6ทับซ�อน 
 3) เพ่ือป4องกันการใช�จ
ายเงิน เพ่ือส
งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ�อง 
4. กลุ�มเป4าหมาย 
 เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานด�านพัสดุ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการป4องกันผลประโยชน6ทับซ�อนขององค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 
 2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป4องกันผลประโยชน6ทับซ�อนขององค�การ
บริหารส�วนตำบลสะแกราชและเผยแพร
ให�สาธารณชนได�ทราบท่ัวกัน 
 3) จัดทำคู
มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน
วยงานถึงความเกี่ยวข�องกับผู�เสนองานใน
การจัดหาพัสดุ และเผยแพร
ให�สาธารณชนได�ทราบท่ัวกัน 
 4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน
วยงานถึงความเกี่ยวข�องกับผู�
เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป4องกันผลประโยชน6ทับซ�อน 
 5) ดำเนินการตามมาตรการป4องกันผลประโยชน6ทับซ�อนของหน
วยงาน 
 6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร
รายงานผลแก
สาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณ 
8. ผูLรับผิดชอบ  
 สำนักปลัดองค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใช�มาตรการป4องกันผลประโยชน6ทับซ�อน จำนวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ� 
 จำนวนข�อร�องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�าง ลดลง 
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2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริต 
 

ลำดับที่ 11 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราชให�ความสำคัญกับการป4องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ป4องกันการทุจริตให�มีความโปร
งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน6สุขแก
ประชาชน จึงได�ดำเนินการจัดทำ 
“แผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใสขององค6กรปกครองส
วนท�องถ่ิน (พ.ศ. 
2566 – 2570)” เพ่ือให�องค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราชบริหารงานเพ่ือป4องกันการทุจริตตามหลัก   ธรรมาภิ
บาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใสของหน
วยงาน 
3. วัตถุประสงค� 

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป4องกันการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใสขององค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 

4. กลุ�มเป4าหมาย 
 บุคลากรองค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช  43  คน 
 
5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใสของ

องค6กรปกครองส
วนท�องถ่ิน  
 2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป4องกันการ
ทุจริต,วิเคราะห6ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตฯ 
 3) เผยแพร
แผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช
องทาง ท่ีกำหนด รวมถึงรายงานการทำ
แผนฯแก
หน
วยงานท่ีเก่ียวข�อง เช
น รายงานการทำแผนฯ ให�แก
 สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ
านระบบรายงาน
และติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตขององค6กรปกครองส
วนท�องถ่ิน (E – 
PlanNACC) ทางเว็บไซต6สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เป?นต�น 
 4) ประชุมชี้แจงสร�างความรู�ความเข�าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตฯ ให�แก

เจ�าหน�าท่ีและหน
วยงานท่ีเก่ียวข�องนำแผนฯ ไปสู
การปฏิบัติได�อย
างมีประสิทธิภาพ 
 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตฯ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตฯ 
 7) รายงานผลการดำเนินการแก
ผู�บริหารและหน
วยงานท่ีเก่ียวข�อง เช
น รายงานการทำแผนฯ ให�แก
 
สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ
านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป4องกันการ
ทุจริตขององค6กรปกครองส
วนท�องถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต6สำนักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th เป?นต�น 
 8) เผยแพร
รายงานผลการดำเนินงานให�สาธารณชนทราบผ
านช
องทางต
างๆ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช
งบประมาณ 
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8. ผูLรับผิดชอบ  
 สำนักปลัดองค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใสของสำนักปลัดองค�การบริหาร
ส�วนตำบลสะแกราช พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ� 
 องค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราชมีผลการประเมิน ITA ผ
านเกณฑ6การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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2.2 มาตรการลดการใชLดุลพินิจในการปฏิบัตงิาน 
 2.2.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั ้นตอน/คู �มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี ่ยวขLองในแต�ละขั้นตอน 
เปiดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบเครือข�ายสารสนเทศขององค�กรปกรองส�วนทLองถ่ิน 
 
 

ลำดับที่ 12 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำคู�มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจLาหนLาท่ีองค�การบริหารส�วนตำบล 

         สะแกราช  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให�แก
องค6กรปกครองส
วนท�องถิ่น พ.ศ. 
2542 และที่แก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได�กำหนดอำนาจหน�าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการ 
สาธารณะแก
ประชาชนในองค6กรปกครองส
วนท�องถ่ินไว�เป?นจำนวนมาก โดยบุคลากรองค6กรปกครองส
วนท�องถ่ิน
ผู�ซ่ึงมีหน�าท่ีให�บริการสาธารณะแก
ประชาชนในท�องถ่ินมีภารกิจท่ีต�องปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย  

ดังนั้น จึงมีความจำเป?นที่จะต�องจัดทำคู
มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อให�การปฏิบัติงานเป?น
มาตรฐานเดียวกัน โดยคู
มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส�นทางการทำงานที่มี
จุดเริ่มต�น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการต
าง ๆ มักจัดทำข้ึน
สำหรับงานท่ีมีความซับซ�อน มีหลายข้ันตอน และเก่ียวข�องกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเม่ือมีการ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ เพ่ือให�ผู�ปฏิบัติงานไว�ใช�อ�างอิงมิให�เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือให�การปฏิบัติงานเป?นมาตรฐานเดียวกัน  

2) เพื่อให�ผู�ปฏิบัติงานทราบและเข�าใจว
าควรทำอะไรก
อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย
างไร เมื่อใด กับ
ใคร 

3) เพ่ือให�การปฏิบัติงานสอดคล�องกับนโยบาย วิสัยทัศน6 ภารกิจ และ เป4าหมายขององค6กร 
4) เพ่ือให�ผู�บริหารติดตามงานได�ทุกข้ันตอน 

4. กลุ�มเป4าหมาย 
 บุคลากรขององค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 43 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) แต
งต้ังคณะทำงานในการจัดทำคู
มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ�าหน�าท่ีองค6กรปกครองส
วนท�องถ่ิน 
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู
มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ�าหน�าที่องค6กร
ปกครองส
วนท�องถ่ิน  
 3) จัดทำคู
มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ�าหน�าที่องค6กรปกครองส
วนท�องถิ่น เพื่อให�ยึดถือ
ปฏิบัติให�เป?นมาตรฐานเดียวกัน โดยให�มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช
น เป?นคู
มือปฏิบัติงานภารกิจใด 
สำหรับเจ�าหน�าท่ีหรือพนักงานตำแหน
งใด กำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
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 4) ป@ดประกาศคู
มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ�าหน�าที่องค6กรปกครองส
วนท�องถิ่น เพื่อให�
บุคลากรองค6กรปกครองส
วนท�องถ่ิน และประชาชนทราบ โดยเผยแพร
ประชาสัมพันธ6ผ
านสื่ออิเล็กทรอนิกส6 เช
น 
เว็บไซต6ขององค6กรปกครองส
วนท�องถ่ิน สื่อออนไลน6 ฯลฯ 
 5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช
งบประมาณ 
8. ผูLรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง ขององค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีคู
มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ�าหน�าที่องค6กรปกครองส
วนท�องถิ่น ทำให�การปฏิบัติงาน
เป?นมาตรฐานเดียวกัน 
 ผลลัพธ� 

ข�อร�องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีลดลง 
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มิติที่ 3  
การส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน 

 
3.1 การส�งเสริมใหLประชาชนมีส�วนร�วมบริหารกิจการขององค�กรปกครองส�วนทLองถ่ิน 
 
 3.1.1 การมสี�วนร�วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
 

ลำดับที่ 13 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราชเห็นความสำคัญของการส
งเสริมให�เกิดการมีส
วนร
วมอย
างกว�างขวาง
และเท
าเทียม โดยให�ประชาชน กลุ
มองค6กร ชุมชน เครือข
ายทั้งภาครัฐและเอกชนได�มีโอกาสแสดงออกถึง
ศักยภาพ ความคิดเห็น ความต�องการ เป@ดโอกาสให�ภาคประชาชนได�มีส
วนร
วมในการรับรู� ร
วมกำหนดแนว
ทางการดำเนินงาน ร
วมตัดสินใจ ร
วมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช
ด�วยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะได�มีกระบวนการรับฟCงความคิดเห็นของประชาชนในการ
ดำเนินกิจการตามอำนาจหน�าที่ขององค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต
อความเป?นอยู
 และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื่อนำมาเป?นข�อมูลการพัฒนา ปรับปรุง 
จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท�องถิ่น อย
างมีประสิทธิภาพ และก
อให�เกิดประโยชน6สูงสุดแก
ประชาชนอย
าง
แท�จริง 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือจัดให�มีกระบวนการรับฟCงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวข�องในการดำเนินกิจการตามอำนาจ
หน�าท่ีขององค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 
 2) เพ่ือรับทราบปCญหาและความต�องการท่ีแท�จริงของประชาชน 
 3) เพื่อเป@ดโอกาสให�ประชาชนได�ร
วมกระบวนการ ร
วมคิด ร
วมทำ ร
วมแก�ปCญหา และส
งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส
วนร
วม 
 4) เพ่ือนำมาเป?นข�อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท�องถ่ิน อย
างมีประสิทธิภาพ 
 5) เพ่ือส
งเสริมให�เกิดเครือข
ายภาคประชาสังคม 
 6) เพ่ือจัดเก็บข�อมูลพ้ืนฐานท่ีเป?นมาตรฐานสามารถนำไปใช�ประโยชน6ในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาท�องถ่ิน 
4. กลุ�มเป4าหมาย 
 ชุมชน/หมู
บ�าน/ตำบล ในพ้ืนท่ีองค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหน
วยงานท่ีเก่ียวข�องดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2) จัดเวทีประชาคม โดยส
งเสริมและเป@ดโอกาสให�ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข�าร
วม
ประชุมประชาคม เพื่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท�องถิ่นด�วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
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สถานที่ที่เหมาะสม สอดคล�องกับวิถีชุมชน ไม
ชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดส
วนทุกพื้นท่ี อย
าง
เสมอภาค และเท
าเทียมกัน 
 3) นำผล/ข�อเสนอต
างๆ จากการประชาคม/รับฟCงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย
างเป?น
รูปธรรม ผ
านการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน ข�อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ
าย 
 4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน เสนอผู�บริหาร และประกาศให�ประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณท่ีใช�ดำเนินการ 10,000  บาท 

8. ผูLรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส
วนทุกพื้นท่ี อย
างเสมอภาค และ
เท
าเทียมกัน   
 ผลลัพธ�  
 1) ได�รับทราบปCญหาและความต�องการท่ีแท�จริงของประชาชนในแต
ละชุมชน 
 2) เกิดเครือข
ายภาคประชาชน 
 3) มีข�อมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีได�มาตรฐานสำหรับใช�ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท�องถ่ิน 
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ลำดับที่ 14 
 
1. ช่ือโครงการ : ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค�การบริหารส�วนตำบล
สะแกราช 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช มีอำนาจหน�าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได�และการใช�จ
ายเงินและการบริหารงานต
างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีองค�การ
บริหารส�วนตำบลสะแกราชจะบริหารงานให�มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน6สูงสุดแก
ประชาชน จะต�อง
บริหารงานด�วยความซ่ือสัตย6 สุจริต มีความโปร
งใส และสามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเป?นการส
งเสริมให�ประชาชนมีส
วนร
วมในการบริหารกิจการขององค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 
ให�สามารถตอบสนองความต�องการของประชาชนได�อย
างแท�จริง ส
งเสริมกระบวนการมีส
วนร
วมในการจัดทำ
แผนพัฒนาท�องถิ่น การจัดทำงบประมาณขององค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช และร
วมดำเนินการโครงการ 
รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท�องถิ่น ส
งผลให�เกิดการบริหารงานให�มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน6
สูงสุดแก
ประชาชนต
อไป  
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือส
งเสริมให�ประชาชนมีส
วนร
วมในการเสนอข�อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ินของตน 
 2) เพ่ือส
งเสริมให�ประชาชนมีส
วนร
วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต
างๆ ของตน 
 3) เพ่ือส
งเสริมให�ประชาชนมีส
วนร
วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให�มีความถูกต�อง โปร
งใส 
 4) เพื่อส
งเสริมให�ประชาชนเข�าใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาท�องถ่ินของตน 
 
4. กลุ�มเป4าหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 52 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
         1) จัดให�ประชาชนมีส
วนร
วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้ 
 1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู�แทนประชาคมในการเป?นคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาท�องถิ่น โดยส
งเสริม/เป@ดโอกาสให�ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู�มีส
วนได�ส
วนเสียได�
เข�าร
วมเป?นคณะกรรมการ/คณะทำงานขององค6กรปกครองส
วนท�องถิ่นในจำนวนสัดส
วนที่มีผลต
อการตัดสินใจ
ในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต
าง โดยให�คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน�าท่ี ดังนี้ 
      - การมีส
วนร
วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ  
      - การมีส
วนร
วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
      - การมีส
วนร
วมดำเนินการตามโครงการ 
 1.2) จัดทำร
างแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
 1.3) เผยแพร
 ร
างแผนพัฒนาท�องถิ่น ให�ประชาชนในแต
ละชุมชน เสนอข�อคิดเห็น ในการปรับปรุงการ
จัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
 1.4) หน
วยงานท่ีเก่ียวข�องปรับปรุงแผนพัฒนาท�องถ่ิน ให�สอดรับกับความต�องการของประชาชน 
 1.5) เสนอแผนพัฒนาท�องถ่ิน ตามข้ันตอนต
อไป 
 1.6) เผยแพร
แผนพัฒนาท�องถ่ิน ต
อสาธารณชน 
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 1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท�องถิ่น ต
อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
ผู�บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป?นข�อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท�องถ่ินต
อไป 

2) จัดให�มี/ปรับปรุงประกาศสภาท�องถ่ิน เรื่อง ระเบียบว
าด�วยการให�ประชาชนเข�าฟCงการประชุมและการ
ปรึกษาของสภาท�องถ่ินตามระเบียบฯ ให�มีความเหมาะสมกับบริบทแต
ละพ้ืนท่ี รวมท้ังประชาสัมพันธ6เก่ียวกับวัน
เวลาและกำหนดการประชุมสภาท�องถ่ิน  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปAงบประมาณ 2566 - 2570   
7. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณท่ีใช�ดำเนินการ 10,000  บาท 

8. ผูLรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดเวทีให�ประชาชนมีส
วนร
วมในการเสนอข�อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท�องถิ่น และมี
ช
องทางให�ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต
างๆ  
 2) องค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราชมีการแต
งตั้งภาคประชาชนร
วมเป?นกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
ท�องถ่ิน  
 ผลลัพธ� 
 เกิดการมีส
วนร
วมของประชาชนในการดำเนินการด�านต
างๆ ตามภารกิจขององค6กรปกครองส
วนท�องถ่ิน
เพ่ิมข้ึน 
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3.2 การรับฟSงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรLองเรียน/รLองทุกข�ของ
ประชาชน 

 3.2.1 มีกระบวนการรับฟSงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ 
ตามอำนาจหนLาท่ีขององค�กรปกครองส�วนทLองถ่ิน โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมี
ผลกระทบต�อความเป[นอยู� และสุขอนามัยของประชาชนในทLองถ่ิน 

 
ลำดับที่ 15 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรLองทุกข�/รLองเรียนขององค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราชเห็นความสำคัญในการรับฟCงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว
ร�องทุกข6 และเรื่องร�องเรียนของประชาชน เพื่อเป?นข�อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหน
วยงานให�เป?นไปอย
างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร
งใส จึงได�
จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข6/ร�องเรียนข้ึน เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร�องทุกข6/ร�องเรียน
ขององค6กรปกครองส
วนท�องถิ่น ให�สามารถตอบสนองความต�องการหรือแก�ไขปCญหาความเดือดร�อนให�แก

ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช
องทางการร�องเรียน กระบวนการจัดการแก�ไขปCญหา ช
องทางการ
ติดตามผล และการแจ�งผลการดำเนินการเรื่องร�องทุกข6 และเรื่องเรียนต
างๆ ให�มีความรวดเร็ว เป?นธรรม สะดวก
และเหมาะสม รวมทั้งจัดให�มีการประชาสัมพันธ6เผยแพร
กระบวนการร�องเรียน และขั้นตอนให�ประชาชน
รับทราบอย
างท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร�องทุกข6/ร�องเรียนขององค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราชให�
สามารถตอบสนองความต�องการหรือแก�ไขปCญหาความเดือดร�อนให�แก
ประชาชนได�อย
างเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช
องทางการร�องเรียน กระบวนการจัดการแก�ไขปCญหา ช
องทางการติดตามผล 
และการแจ�งผลการดำเนินการเรื่องร�องทุกข6และเรื่องเรียนต
างๆ ให�มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ�มเป4าหมาย 
 องค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข6/ร�องเรียนขององค�การบริหารส�วนตำบลสะแก
ราช  
 2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข6/ร�องเรียนขององค�การบริหารส�วนตำบล
สะแกราช เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร�องทุกข6/ร�องเรียน ให�สามารถตอบสนองความต�องการหรือแก�ไข
ปCญหาความเดือดร�อนให�แก
ประชาชนได�อย
างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน
วยงานท่ีเก่ียวข�อง ดังนี้  
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  3.1) การจัดการเรื่องร�องเรียนท่ัวไป 
  - กำหนดให�มีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนย6เรื่องราวร�องทุกข6/ร�องเรียนขององค�การบริหารส�วนตำบล
สะแกราช 
  - กำกับติดตามให�หน
วยงานท่ีเก่ียวข�องจัดให�มีการประชาสัมพันธ6เผยแพร
กระบวนการร�องเรียน 
และข้ันตอนให�ประชาชนรับทราบอย
างท่ัวถึง  
  - กำหนดให�มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช
องทางการร�องเรียน กระบวนการจัดการแก�ไขปCญหา 
ช
องทางการติดตามผล และการแจ�งผลการดำเนินการเรื่องร�องทุกข6และเรื่องเรียนต
างๆ  
  - กำหนดให�หน
วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข6 ดำเนินการแก�ไขข�อร�องเรียนอย
าง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม
สามารถดำเนินการได�ทันภายใน 15 วัน ต�องชี้แจงให�ผู�ร�องเรียนทราบ 
  - กำหนดให�หน
วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข6 มีการแจ�งผลการดำเนินการหรือ
ความก�าวหน�าผลเรื่องร�องเรียน ให�ผู�ร�องเรียนทราบ รวมทั้งมีช
องทางในการติดตามเรื่องร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียน
สามารถติดตามผลได�ด�วยตนเอง  
  3.2) การจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีของหน
วยงาน 
  - จัดทำคู
มือหรือแนวทางดำเนินการต
อเรื่องร�องเรียนที่เกี่ยวข�องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ�าหน�าท่ีของหน
วยงาน โดยคู
มือดังกล
าวแสดงรายละเอียด เช
น รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะ
ทำการร�องเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต
อเรื่องร�องเรียน ส
วนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ เป?นต�น 
  - กำหนดให�มีเจ�าหน�าท่ี/หน
วยงานผู�รับผิดชอบอย
างชัดเจน  
  - กำหนดช
องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ�งเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ�าหน�าที่ของหน
วยงานผ
านทางช
องทางออนไลน6 โดยแยกต
างหากจากช
องทางทั่วไป เพื่อเป?นการ
คุ�มครองข�อมูลของผู�แจ�งเบาะแส  
  - จัดทำข�อมูลสถิติเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีของหน
วยงาน 
  - จัดทำข�อมูลความก�าวหน�าการจัดการเรื่องร�องเรียน เช
น จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล�ว
เสร็จ เรื่องท่ีอยู
ระหว
างดำเนินการ ฯลฯ  
 4) จัดทำคู
มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื ่องร�องเรียน ร�องทุกข6 คู 
มือแนวทางการจัดการต
อเรื ่อง
ร�องเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการต
อเรื ่องร�องเรียนที่เกี ่ยวข�องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ�าหน�าท่ีของหน
วยงาน เพ่ือใช�เป?นแนวทางปฏิบัติให�มีประสิทธิภาพ เป?นมาตรฐานเดียวกัน  
      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ6มาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข6/ร�องเรียนขององค�การบริหารส�วนตำบล
สะแกราช ให�ทุกหน
วยรับทราบ และเป@ดเผยต
อสาธารณชน 
 6) จัดทำฐานข�อมูลเรื่องร�องเรียน มีการวิเคราะห6และกำหนดกำหนดแนวทางในการป4องกัน และแก�ไข
ไม
ให�เกิดปCญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื ่องร�องเรียน พร�อมระบุปCญหาอุปสรรคและแนวทางแก�ไข และ
เผยแพร
ให�สาธารณชนทราบ 
 8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน
วยงานท่ีเก่ียวข�องให�ดำเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู�ใช�บริการ 
 10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร�องเรียน พร�อมปCญหา อุปสรรค และแนวทางแก�ไข ให�ผู�บริหาร
รับทราบ และเผยแพร
ให�สาธารณชนทราบ  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช
งบประมาณ 
 
8. ผูLรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนย6หรือหน
วยรับเรื่องราวร�องเรียน/ร�องทุกข6 
 2) มีการแต
งต้ังเจ�าหน�าท่ี/หน
วยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข6 
 3) มีการเผยแพร
ประชาสัมพันธ6ให�ประชาชนทราบช
องทางในการร�องทุกข6/ร�องเรียน และกระบวนการ
ข้ันตอนเรื่องร�องเรียน 
 4) มีการแจ�งผลการดำเนินการหรือความก�าวหน�า ผลเรื่องร�องเรียน ให�ผู�ร�องเรียนทราบ รวมทั้งมีช
องทาง
ในการติดตามเรื่องร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียนสามารถติดตามผลได�ด�วยตนเอง 
 5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร�องทุกข6/ร�องเรียนขององค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราชให�
สามารถตอบสนอง ความต�องการหรือแก�ไขปCญหาความเดือดร�อนให�แก
ประชาชนได�อย
างเหมาะสมตาม
มาตรการท่ีกำหนดไว� 
 ผลลัพธ� 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต
อการดำเนินการเรื่องร�องทุกข6/ร�องเรียนขององค6กรปกครองส
วนท�องถ่ิน 
ไม
ต่ำกว
าร�อยละ 80 
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มิติที่ 4  
การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค�กรปกครองส�วน

ทLองถ่ิน 
 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
 

ลำดับที่ 16 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป5  
2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป?นหลักประกันขององค6กรในด�านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด�านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส
งเสริมการปฏิบัติงานให�บรรลุ
วัตถุประสงค6 และเป4าหมายขององค6กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิม
มูลค
าขององค6กร รวมทั้งการเป?นผู�ให�คำปรึกษากับฝsายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลให�มีการใช�ทรัพยากรอย
างประหยัดและคุ�มค
า อีกทั้งยังช
วยป4องกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป?นส
วนประกอบ
สำคัญที่แทรกอยู
ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต�องมีการกระทำอย
างเป?นขั้นตอนที่ถูกต�องตามระเบียบ และ
กฎหมายท่ีกำหนด โดยผู�บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช�โดยรวมเป?นส
วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหาร เพื่อจะช
วยให�สามารถบรรลุวัตถุประสงค6ของการดำเนินงานได�อย
างถูกต�อง และยังเป?นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให�มีประสิทธิภาพอีกด�วย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย
างมีมาตรฐานประกอบกับมี
ระเบียบ ข�อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต
างๆ ที่เกี่ยวข�องจะทำให�การปฏิบัติงานขององค�การบริหารส�วนตำบล
สะแกราช เป?นไปอย
างถูกต�องและเป?นไปตามวัตถุประสงค6ของทางราชการ  
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพื่อส
งเสริมให�เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร
งใสในการปฏิบัติงาน ป4องกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป?นการลดความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นจนทำให�การดำเนินงานไม
บรรลุ
วัตถุประสงค6 
 2) เพื่อเป?นมาตรการถ
วงดุลแห
งอำนาจ (Check and Balance) ส
งเสริมให�เกิดการจัดสรร การใช�
ทรัพยากรขององค6กรเป?นไปอย
างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อให�ได�ผลงานที่เป?นประโยชน6สูงสุดต
อ
องค6กร 
 3) เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใช�ในการปรับปรุงให�เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป4องกันการทุจริต ลดโอกาสความร�ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของ
ความสำเร็จของงาน 
4. กลุ�มเป4าหมาย 
 บุคลากรในองค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 43 คน 



 
38 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให�มีหน
วยงานหรือเจ�าหน�าที่ที่รับผิดชอบ และให�
มีความเป?นอิสระในการปฏิบัติหน�าท่ี 
 2) สอบทานความถูกต�องและเชื่อถือได�ของข�อมูลและตัวเลขต
างๆ ด�วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน�อยตามความจำเป?นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื ่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห6และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน
วยรับตรวจ 
 3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย6สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด�านอ่ืนๆ ขององค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราชให�เป?นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย6สิน และการ
ใช�ทรัพยากรทุกประเภทว
าเป?นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข�อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ
กำหนด เพ่ือให�ม่ันใจได�ว
าสามารถนำไปสู
การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค6และสอดคล�องกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต
อผู�บริหารเพ่ือนำข�อมูลไปใช�ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร�ายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และป4องกันการทุจริต รวมท้ังเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความสำเร็จของงาน  และเป@ดเผยรายงานต
อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณ 
8. ผูLรับผิดชอบโครงการ 
 หน
วยงานตรวจสอบภายใน องค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 1) มีหน
วยงานตรวจสอบภายใน/เจ�าหน�าท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเป?นอิสระในการปฏิบัติ
หน�าท่ี 
 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ� 
 1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให�การป4องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2) บุคลากรมีความเข�าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ อย
างเคร
งครัด โดยมุ
งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
 3) การทุจริตในองค6กรปกครองส
วนท�องถ่ินลดลงร�อยละ 5 
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4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
 

ลำดับที่ 17 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป?นกลไกท่ีสำคัญและเป?นเครื่องมือในการบริหารงานในหน
วยงานไม
ว
าจะเป?น
ในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ
 ระบบการควบคุมภายในจะช
วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน
วยงานให�อยู
ในระดับที่ยอมรับได�ซึ่งจะทำให�ปฏิบัติงานและการจัดการของหน
วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค6 
ในอดีตที่ผ
านมาการบริหารงานของหน
วยงานภาครัฐ ได�มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให�
ใช�เป?นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู
ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข�อหารือ
ต
างๆ โดยส
วนใหญ
 จะเน�นไปที่การควบคุมด�านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให�ถูกต�องตามระเบียบหรือ
กฎเกณฑ6ท่ีทางราชการกำหนดไว� ซ่ึงไม
ครอบคลุมถึงการจัดการด�านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด�านการเงินและบัญชีใน
หน
วยงาน จึงไม
สามารถสะท�อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน
วยงานได� ระบบการควบคุมภายใน
ท่ีดี ควรเป?นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด�านและสามารถสะท�อนภาพให�เห็นเป?นองค6รวมของหน
วยงาน
นั้นๆ ว
ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐ
ยังไม
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป?นช
องทางรั่วไหลทำให�เกิดความเสียหายในหน
วยงานและการดำเนินงานไม

สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุส
วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน�าท่ีและมอบหมายงานในหน
วยงานไม
เหมาะสม การ
มอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให�บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไม
มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ของหน
วยงานท่ีกำหนดข้ึน และพัฒนาให�ระบบการควบคุมภายในดังกล
าวทันสมัยอยู
เสมอ 
 เพื่อให�องค6กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให�เป?นไปอย
างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน
วยงาน จึงได�กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือให�การปฏิบัติงานเป?นไปอย
างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให�การใช�ทรัพยากรเป?นไปอย
าง
ประหยัดและคุ�มค
า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ�อนหรือไม
จำเป?น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด�าน
การเงินหรือด�านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 2) เพื่อให�มีข�อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต�องครบถ�วนและเชื่อถือได� สร�างความมั่นใจแก
ผู�บริหารใน
การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข�อง 
 3) เพ่ือให�บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข�อตกลง ระเบียบข�อบังคับต
างๆ ของ
หน
วยงานอย
างถูกต�องและครบถ�วน 
 4) เพื่อให�การควบคุมภายในขององค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราชเป?นไปอย
างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน
วยงาน อีกท้ังยังเป?นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน
วยงานให�อยู
ในระดับ
ท่ียอมรับได� ซ่ึงจะทำให�การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน
วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค6 
 
 
 
4. กลุ�มเป4าหมาย 
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 บุคลากรขององค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 43 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) แต
งตั ้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ6กระทรวงการคลังว
าด�วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ6ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน
วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข�อ 5 

2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ6กระทรวงการคลังว
าด�วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ6ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน
วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข�อ 8 ประกอบด�วย 

 (1) การรับรองว
าการควบคุมภายในของหน
วยงานเป?นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ6ปฏิบัติท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองค6ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค6ประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน
วยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผู�ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน
วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู�ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ6กระทรวงการคลังว
าด�วยมาตรฐานและหลักเกณฑ6
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน
วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข�อ 9 
 4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให�เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 5) เผยแพร
รายงานการควบคุมภายในให�สาธารณชนได�ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต6ของหน
วยงาน
และสื่อสังคมออนไลน6ของหน
วยงาน 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ  
 ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณดำเนินการ 
8. ผูLรับผิดชอบโครงการ 
 ไม
ใช
งบประมาณ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ6กระทรวงการคลังว
าด�วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ6ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน
วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2) สรุปข�อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให�มีประสิทธิภาพในการป4องกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร�อยละ 80 ได�ดำเนินการแก�ไข 
 ผลลัพธ� 
 1) ระดับความพึงพอใจของผู�ท่ีเก่ียวข�องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร�อยละ 80 
ในระดับมาก) 

2) การเผยแพร
รายงานการควบคุมภายในให�สาธารณชนได�ทราบ ส
งผลให�การปฏิบัติราชการขององค6กร
ปกครองส
วนท�องถ่ินมีความโปร
งใส 

3) การทุจริตองค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราชลดลงร�อยละ 5 
4.1.3 มีการจัดใหLมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
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ลำดับที่ 18 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม
บทภายใต�ยุทธศาสตร6ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต
อต�านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเป4าหมายไว�ว
า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว�ว
า 
ในปA พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู

ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได�คะแนนไม
ต่ำกว
า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได�นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนด
ตัวชี้วัดและค
าเป4าหมายไว�ว
าหน
วยงานที่เข�าร
วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร�อยละ 100) ต�องได�คะแนน 90 
คะแนนข้ึนไป  โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได�กำหนดตัวชี้วัดไว�ว
า ในปA พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต�องมี
คะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู
ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได�
คะแนนไม
ต่ำกว
า 57 คะแนน และหน
วยงานที่เข�าร
วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร�อยละ 100) ต�องได�คะแนน 
85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได�กำหนดแผนป4องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให�การปรับ “ระบบ” เพ่ือ
ลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน
วยงานภาครัฐเป?นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู
เป4าหมาย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องค6กรปกครองส
วนท�องถิ่นเป?นหน
วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร6ชาติ เป?น
หน
วยงานของรัฐภายใต�โครงสร�างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ี
มุ
งเน�นการกระจายอำนาจจากส
วนกลางลงสู
ท�องถิ่นและเป?นกลไกหนึ่งในการส
งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป?นหน
วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื ่อประโยชน6ของ
ประชาชนในท�องถ่ิน ถือเป?นกลไกสำคัญในการพัฒนาท�องถ่ินซ่ึงนำไปสู
การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ  
 ดังนั้น องค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราชจึงได�เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป4องกันและปราบปราม
การทุจริตในระดับท�องถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค�การบริหาร
ส�วนตำบลสะแกราชเพ่ือเป?นป4องกันไม
ให�เกิดการทุจริตข้ึนในองค6กร 
3. วัตถุประสงค� 

1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 
2) เพ่ือป4องกันการทุจริตไม
ให�เกิดข้ึนในองค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 

4. กลุ�มเป4าหมาย 
 หน
วยงานภายในขององค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราชทุกหน
วยงาน (สำนักงาน,กองงาน,กลุ
มงาน) 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต
อผู�มีอำนาจ 
 2) จัดต้ังคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน�าท่ี/การดำเนินโครงการท่ี
อาจก
อให�เกิดการทุจริต 
 4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการดำเนินการท่ีอาจก
อให�เกิดการทุจริต  
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 5) ดำเนินการเผยแพร
ผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงข�อมูลประกอบด�วยเหตุการณ6ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต6ขององค6กรปกครองส
วนท�องถ่ิน 
และช
องทางอ่ืนๆ  
 6) มีการประชุมชี้แจงทำความเข�าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ให�แก
เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงาน หน
วยงานท่ีเก่ียวข�อง ให�ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย
าง
เคร
งครัด 
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณดำเนินการ 
8. ผูLรับผิดชอบ  
 หน
วยงานท่ีมีหน�าท่ีตรวจสอบภายใน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน�าท่ี/การดำเนินโครงการท่ีอาจ
ก
อให�เกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 
 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการท่ีอาจ
ก
อให�เกิดการทุจริต อย
างน�อยจำนวน 5 เรื่อง 
 3) มีการเผยแพร
ผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงข�อมูลประกอบด�วยเหตุการณ6ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย
างน�อย 1 ช
องทาง (เผยแพร
บนเว็บไซต6ขององค6กร
ปกครองส
วนท�องถ่ิน) 
 ผลลัพธ� 
 เรื่องร�องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราชลดลง 
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4.2 การส�งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทLองถิ่น 
 

4.2.1 ส�งเสริมสมาชิกสภาทLองถิ ่นใหLมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝPายบริหาร ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวขLองไดLกำหนดไวL โดยไม�ฝSกใฝPฝPายใด 
 

ลำดับที่ 19 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทLองถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค6กรปกครองส
วนท�องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต
อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด�วยเหตุผลดังกล
าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู�ของสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีความพร�อมท่ีจะปฏิบัติหน�า
ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝsายบริหาร มีความรู�ในข�อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบ
ของสภา การต้ังกะทู� และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง   
 การส
งเสริมสมาชิกสภาท�องถิ่นให�มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝsายบริหาร เป?นกลไก
สำคัญที่ใช�สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝsายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปCจจบัุน
องค6กรปกครองส
วนท�องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป?นของตนเอง แต
ถึงแม�จะเป?นอิสระ 
ส
วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต
างๆ ขององค6กรปกครองส
วนท�องถ่ินให�เป?นไปโดยความเรียบร�อย
และถูกต�อง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร
วมกัน นอกจากจะทำให�องค6กรปกครองส
วนท�องถิ่นมีบรรยากาศการ
ทำงานแบบมีส
วนร
วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร�างความน
าเชื่อถือให�กับองค6กร สามารถนำไปสู
ความโปร
งใสใน
องค6กรปกครองส
วนท�องถ่ินและลดการทุจริต 
 จึงได�มีการจัดกิจกรรมส
งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถ่ิน เพ่ือเป?นการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานสามารถนำความรู�ไปใช�ให�เป?นประโยชน6ต
อการปฏิบัติหน�าที่ได�อย
างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร
งใสและสามารถตรวจสอบ ช
วยลดปCญหาการทุจริต ส
งผลต
อการพัฒนา
องค6กร  
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือส
งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท�องถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ฝsายบริหาร 
 2) เพ่ือสร�างความรู�ความเข�าใจท่ีเก่ียวข�องกับบทบาทและอำนาจหน�าท่ีของสมาชิกสภาท�องถ่ิน  
4. กลุ�มเป4าหมาย 
 สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 
5. วิธีการดำเนินงาน 
 1) จัดทำคู
มือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�องเพ่ือให�สมาชิกสภาท�องถ่ินใช�สำหรับการประชุม 
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 2) จัดอบรมให�ความรู�ที่เกี่ยวข�องกับบทบาทและอำนาจหน�าที่ของสมาชิกสภาท�องถิ่น และความรู�ใน
ข�อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู� และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข�อง อย
างน�อยปA
ละ 1 ครั้ง  
 3) แต
งตั้งสมาชิกสภาท�องถิ่นเป?นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต
างๆ เช
น การจัดซื้อจัดจ�าง
โครงการต
างๆ  การแปรญัตติร
างข�อบัญญัติประจำปA การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 
6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณดำเนินการ 
8. ผูLรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค6การบริหารส
วนตำบลสะแกราช 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 1) จัดอบรมให�ความรู�ที่เกี่ยวข�องกับบทบาทและอำนาจหน�าที่ของสมาชิกสภาท�องถิ่น และความรู�ใน
ข�อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู� และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข�อง อย
างน�อยปA
ละ 1 ครั้ง  

2) สมาชิกสภาท�องถิ่นมีความรู�ความเข�าใจ บทบาทและอำนาจหน�าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได�
ถูกต�องตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ� 
 สมาชิกสภาท�องถิ่นสามารถนำองค6ความรู�ที่ได�ไปปรับใช�ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝsายบริหาร ด�วยความเป?นธรรม ตรงไปตรงมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
45 

4.3 มาตรการจัดการเร่ืองรLองเรียนการทุจริต 
  

4.3.1 จัดใหLมีระบบและช�องทางการรับเรื่องรLองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก 
รวดเร็ว ปลอดภัย สำหรับผูLรLองเรียน 

 
 
 

ลำดับที่ 20 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดใหLมีระบบและช�องทางการรับเรื่องรLองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององค�การ 

                    บริหารส�วนตำบลสะแกราช 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปCญหาการทุจริตคอร6รัปชันในประเทศไทยถือเป?นปCญหาเรื ้อรังที ่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ�อนมากยิ่งขึ้นและส
งผลกระทบในวงกว�าง โดยเฉพาะอย
างยิ่งต
อความมั่นคงของชาติ เป?นปCญหาลำดับ
ต�น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด�านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส
วนใน
สังคมไทย ไม
ว
าจะเป?นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค6กรปกครองส
วนท�องถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว
าเป?นองค6กรที่เอื้อต
อการทุจริตคอร6รัปชันและมักจะปรากฏข
าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู
เสมอ ซึ่งได�ส
งผลสะเทือนต
อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต
อระบบการปกครองส
วน
ท�องถ่ินอย
างยิ่ง ส
งผลให�ภาพลักษณ6ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร6รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราชมีนโยบายใช�หลักธรรมาภิบาลมาใช�ในการบริหารงานส
งเสริมให�ภาค
ประชาชนเข�ามามีส
วนร
วมโดยเป@ดโอกาสให�บุคลากรภายในขององค6กรปกครองส
วนท�องถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร�องเรียน แจ�งเบาะแส เสนอข�อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค6กร จึงได�ดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดให�มีระบบและช
องทางการรับเรื่องร�องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตำบลสะแก
ราช 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือให�มีระบบ/ช
องทางการรับเรื่องร�องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
 2) เพื่อให�การตรวจสอบเรื่องร�องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป?นไปอย
างรวดเร็ว 
โปร
งใส เป?นธรรม 
4. กลุ�มเป4าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค�การบริหารส�วนตำบลสะแกราช 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและช
องทางการร�องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ
านทางช
องทางออนไลน6 ให�อยู
บนหน�า
เว็บไซต6หลักขององค6กรปกครองส
วนท�องถิ่น (ต�องแยกต
างหากจากช
องทางทั่วไป เพื่อเป?นการคุ�มครองข�อมูล
ของผู�แจ�งเบาะแสและเพื่อให�สอดคล�องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)
และจัดให�มีช 
องทางการติดตามเรื ่องร �องเรียนได�ด �วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความก�าวหน�าเรื่องร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียนทราบ 
  2) ดำเนินการให�มีเจ�าหน�าท่ีท่ีรับผิดชอบดำเนินการให�เป?นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร�องเรียนกล
าวหา
บุคลากรในองค6กรปกครองส
วนท�องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหน�าท่ีโดยมิชอบ 
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 3) ดำเนินการเผยแพร
ประชาสัมพันธ6ช
องทางการร�องเรียนการทุจริตให�บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 
 4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร
ข�อมูลเชิงสถิติเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ี
ของหน
วยงาน บนเว็บไซต6หลักขององค6กรปกครองส
วนท�องถ่ิน 
 5) รายงานผลการดำเนินการให�ผู�บริหารองค6กรปกครองส
วนท�องถ่ินทราบ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณดำเนินการ 
8. ผูLรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค6การบริหารส
วนตำบลสะแกราช 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช
องทางการรับเรื ่องร�องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ       
ผู�ร�องเรียน 
 ผลลัพธ� 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ4าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ�าหน�าท่ี (พิจารณาจาก
จำนวนข�อร�องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ�งหน
วยงาน) 
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